
"Дайте детям радость труда! Эту радость ему несут успех, осознание 
своей умелости и значимости выполняемой работы, возможность 

доставлять радость другим".                                                                                                                      
(В.А.Сухомлинский) 

 

Трудовое воспитание является одной из важнейших сторон воспитания 
подрастающего поколения. В детском саду трудовое воспитание 
заключается в ознакомлении детей с трудом взрослых, в приобщении 
детей к доступной им трудовой деятельности. В процессе ознакомления с 
трудом взрослых у детей формируется положительное отношение к их 
труду, бережное отношение к его результатам, стремление оказывать 
взрослым посильную помощь. Трудовая деятельность способствует 
повышению общего развития детей, расширению их интересов, 
проявлению простейших форм сотрудничества, формированию таких 
нравственных качеств как трудолюбие, самостоятельность, ответственность 
за порученное дело, чувство долга и т.д. В процессе труда активизируется 
физическая сила и умственная деятельность детей.  

Ряд показателей трудолюбия: 

- осознание цели деятельности и настойчивость в ее достижении;  

-  готовность доводить начатое дело до конца; проявление эмоционально -
положительного отношения к труду;  

- адекватная оценка результатов деятельности;  

- аккуратность, старательность, бережное отношение к средствам и 
продуктам труда  наиболее успешно формируются в дошкольном и 
младшем школьном возрасте. 

Несформированность их на данном возрастном этапе становится 
препятствием в учебно-познавательной деятельности и последующей 
адаптации в самостоятельной трудовой деятельности.  

Три способа приближения детей к труду взрослых: наблюдение за трудом, 
частичная помощь детей взрослым и организация совместной 
деятельности взрослых и детей. 

 



Нередко взрослые, организуя совместную трудовую деятельность детей, 
сами выполняют большую часть работы. А детям остаются лишь отдельные 
поручения — принеси, подай, помоги, подержи, что, естественно, не 
вызывает у них интереса к трудовому процессу. Бывает в практике и другая 
крайность, когда взрослые дают завышенные по объему трудовые 
поручения, не учитывая возможности детей.  Плохо, когда в процессе 
труда слишком опекают детей, диктуют им, что надо делать, не дают 
возможности проявить активность и самостоятельность.  К сожалению, 
нередко можно наблюдать, как при детях заново переделывают то, что 
ими сделано: моют стол, подметают пол, убирают книги и т.д.  

Выполняя трудовую задачу, дети часто переключаются на игру - играют 
водой во время умывания, обыгрывают трудовые действия и т. д. В 
младшем дошкольном возрасте отчетливо выражено стремление 
превратить трудовой процесс в игру, но даже и старшие дошкольники, 
пока не овладеют трудовыми действиями или инструментами, тоже 
играют ими, обыгрывают их. И всегда с удовольствием принимают 
игровую ситуацию, связанную с трудом. 

В процессе труда дети приобретают трудовые навыки и умения. Труд 
ребенка носит ситуативный, необязательный характер, от его отсутствия 
«страдает» лишь формирующийся нравственный облик ребенка, так как в 
труде развиваются многие жизненно важные качества личности. 

Особенностью детского труда является и то, что, несмотря на наличие в 
нем всех структурных компонентов  деятельности, они пока еще находятся 
в стадии развития и обязательно предполагают участие и помощь 
взрослого. 

Дети  младшего дошкольного возраста не могут самостоятельно ставить 
цель в труде. Это происходит потому, что они еще не владеют умением 
удерживать в памяти весь процесс и результат. Действия ребенка носят не 
целенный, а процессуальный характер: они могут повторять их 
многократно, не преследуя  определенной задачи. Ребенку доставляет 
удовольствие само действие, а не его результат. Развитие целесообразных 
действий тесно связано с развитием предметно-ориентировочной 
деятельности и подражания, поскольку при этом условии происходят 
осознание назначения предмета и усвоение способа его применения. 
Овладевая по подражанию способами действий, ребенок начинает 
достигать результата в элементарной деятельности (повесил полотенце на 
крючок, застегнул пуговицу и т.п.). Постепенно формируется способность к 
осознанию цели своих действий и связи между целью и результатом. 
Подобное осознание - своего рода открытие ребенком личных 



возможностей. Оно побуждает детей к самостоятельным действиям («Я 
сам»). 

При формировании целенаправленной трудовой деятельности важно не 
только, что и как делает ребенок, но и ради чего он трудится. Мотивы 
могут быть разные: 

-получить от взрослых положительную оценку своих действий;  

- самоутвердиться;  

-вступить в общение со взрослыми;  

- принести пользу другим (общественный мотив).  

Нужно сказать, что все перечисленные мотивы могут быть у детей разного 
возраста, но лишь в 5-7 лет ребенок способен их формулировать. 

Своеобразно отношение детей к результату труда. 
Для младших дошкольников зачастую важен не материальный результат 
труда, а моральный, чаще всего выраженный в положительной оценке 
взрослого. Ребенка старшего возраста интересует достижение 
практического, материально представленного результата, хотя и оценка 
взрослого для него также очень важна. В 5-7 лет у детей уже могут 
появляться гордость, удовлетворение от самостоятельно достигнутого 
результата в труде. 

По своему содержанию труд  детей дошкольного возраста делится на 
четыре вида:    

Самообслуживание - это труд ребенка, направленный на обслуживание им 
самого себя (одевание-раздевание, прием пищи, санитарно-гигиенические 
процедуры). Качество и осознанность действий у разных детей разные, 
поэтому задача формирования  навыков самообслуживания актуальна на 
всех возрастных этапах дошкольного детства.  

Содержание труда по самообслуживанию изменяется на разных 
возрастных этапах и по мере овладения детьми трудовыми навыками. 
Если ребенок освоил умение самостоятельно одеваться, его нужно 
приучать делать это аккуратно, красиво, быстро, следить за своим 
внешним видом, прической. У детей воспитывают привычку бережно 
относиться к вещам, не пачкать, не рвать одежду, аккуратно складывать 
ее. 



В содержание труда по самообслуживанию у старших 
дошкольников входит и забота о себе: 

- подготовка рабочего места перед началом рисования;  

- уборка и даже мытье (дома) чашки, ложки после еды, застилание 
постели, уборка игрушек, книг. 

Научившись самообслуживанию, ребенок приобретает 
определенную независимость от взрослого, у него формируется чувство 
уверенности в себе. Конечно, даже в старшем дошкольном возрасте дети 
порой нуждаются в помощи взрослого, но все же перед поступлением в 
школу они уже должны уметь во многом обходиться своими силами.  

Хозяйственно-бытовой труд - это второй вид труда, который ребенок в 
дошкольном возрасте способен освоить. Содержанием этого вида труда 
являются: 

- труд по уборке помещения; 

- мытье посуды, стирка и др.  

Если труд по самообслуживанию исходно предназначен для 
жизнеобеспечения, для заботы о самом себе, то хозяйственно-бытовой 
труд 
имеет общественную направленность. Ребенок учится создавать и 
содержать в соответствующем виде окружающую его среду. Навыки 
хозяйственно-бытового труда ребенок может использовать и в 
самообслуживании, и в труде на общую пользу.         

Очень важны положительная оценка, похвала. 

Дети среднего и старшего дошкольного возраста способны к более 
разнообразному хозяйственно-бытовому труду и меньше нуждаются в 
помощи взрослого. Они могут заниматься: 

- уборкой комнаты (протирать пыль, мыть игрушки, расставлять легкую 
мебель); 

-уборкой участка (сгребать снег, убирать листья);  

- принимать участие в приготовлении пищи (салатов, винегрета, изделий из 
теста); 



- в труде по ремонту книг, игрушек, одежды. 

Современный бытовой труд облегчает техника. (пылесос, механическая 
щетка для мытья окон и др.) Дома в семьях многих детей есть стиральная и 
посудомоечная машины, микроволновая печь и др. Ребенок видит, как 
такой техникой пользуются взрослые. Полезно и детей приучать 
пользоваться бытовыми машинами. Дома ребенок может чистить 
пылесосом ковер на полу, наблюдать за работой стиральной машины. 
Нужно только обязательно познакомить детей с правилами безопасности и 
стараться не оставлять их один на один с техникой. Но под наблюдением 
взрослого и вместе с ним ребенок может, пользуясь техникой, заниматься 
хозяйственно-бытовым трудом. 

Практика показывает, что к старшему дошкольному 
возрасту у некоторых детей пропадает интерес к этому виду 
труда. Причина заключается в том, что ребенок уже овладел 
необходимыми навыками. Дети выполняют все, что от них требуется: моют 
игрушки, убирают постели и т.д., но делают это уже без интереса. 
Содержание хозяйственно-бытового труда может быть усложнено за счет 
расширения 
круга обязанностей или введения нового объекта для применения уже 
отработанных навыков (вытирать пыль не только в шкафу для игрушек, как 
это было всегда, но и на подоконнике, на мебели в спальне).         

Навыки хозяйственно-бытового труда, приобретенные детьми в 
дошкольном учреждении, переносятся в семью и наоборот. 

 В особый вид труда выделяется труд в природе. Содержанием такого 
труда являются уход за растениями и животными, выращивание овощей 
на огороде, озеленение участка и др. Труд в природе благотворно влияет 
не только на развитие трудовых навыков, но и на воспитание нравственных 
чувств, закладывает основы экологического образования. 

Труд в природе способствует не только трудовому воспитанию, но и 
нравственному, эстетическому, умственному, физическому развитию. 

Ручной и художественный труд - по своему назначению является трудом, 
направленным на удовлетворение эстетических потребностей человека. В 
его содержание входит изготовление поделок из природного материала, 
бумаги, 
картона, ткани, дерева. Этот труд способствует развитию 
фантазии, творческих способностей; развивает мелкие мышцы рук, 
способствует воспитанию выдержки, настойчивости, умению доводить  



начатое   до конца. Применительно к дошкольному возрасту можно 
говорить и о зарождении умственного труда. Любой труд характеризуется 
усилием, направленным на достижение результата.  

Результат может быть: 

- материализованным    (изготовленный ребенком предмет, выращенное 
растение); 

- может быть представленным через  улучшение качества (постиранное 
кукольное белье, почищенная клетка птицы); 

- может и выступать в виде логического решения какой-то задачи 
(математической, житейской, собственное «открытие» ребенка, 
полученное в результате обдумывания, и др.).  

Последний и есть результат умственного труда. Воспитатель  приучает 
детей «думать прежде, чем сделать», объяснять для себя и других ход 
своих мыслей, делать выводы и умозаключения, получать удовлетворение 
от самостоятельно найденного решения). Умственный труд сопровождает 
(должен и может сопровождать) любой другой вид детского труда, если 
мы хотим, чтобы он выполнялся сознательно. Необходимо воспитывать у 
детей интерес и уважение к умственному труду, показывать его значение 
для людей и для конкретного ребенка. В работе с детьми помогают 
рассказы об ученых, изобретателях. Умственный труд ребенка имеет все 
структурные компоненты трудовой деятельности: мотив, цель, процесс, 
результат. Осуществляется он как в ходе учебной деятельности, так и в 
повседневной жизни.  

Самым высоким критерием оценки выполнения трудового поручения 
является осознание детьми обязанности и постоянства заботы об 
окружающих.  

В работе с детьми важно использовать пословицы и поговорки. Эти 
«жемчужины народной мудрости» помогают в лаконичной форме 
похвалить и подбодрить ребенка («Маленький, да удаленький», «Глаза 
боятся, руки делают»), высказать отношение к лени («У лодыря  Федорки 
всегда отговорки», «Труд кормит, а лень портит», «Ленивые руки чужие 
труды любят», «Умелые руки не знают скуки»), подчеркнуть важность 
труда («Не тот хорош, кто лицом пригож, а тот хорош, кто на дело гож», 
«Хочешь есть калачи, не лежи на печи»). Пословица не воспринимается 
ребенком как нотация, и поэтому она эффективнее как средство 
воспитания. 



Моральная ценность труда утверждается и в сказках. Во многих народных 
сказках положительный герой, как правило, трудолюбив, готов помочь 
другому и поэтому в конце концов вознаграждается любовью, богатством, 
признанием. 

В авторских художественных произведениях отражено отношение к труду 
как важной деятельности человека («Кем быть?» В. Маяковского, «А что у 
вас?» С. Михалкова), показан процесс труда («Как печатали вашу книгу» 
С.Маршака, «Про чай», «Как вата на кусте растет» А. Ивича и др.), 
рассказывается об отношении человека к труду, любви к своей профессии, 
самоотверженности и добросовестности («Какие они, полярники» А. 
Членова, «Сквозь буран» И. Винокурова). Важна и энциклопедическая 
литература, из которой дети узнают и о происхождении разных профессий, 
и о процессе изготовления вещей, предметов, и о знаменитых людях, чей 
труд оказал влияние на прогресс человечества.  

Средством воспитания детей выступают и произведения изобразительного 
искусства. Рассматривая картины мастеров-художников, дети не только 
видят процесс труда, но, что более важно, проникаются настроением 
картины. В одном случае - это радость, эмоциональный подъем («Хлеб» 
Т.Яблонской), в другом - тихая, спокойная передышка («Ужин 
трактористов» А.Пластова), наслаждение своим трудом («Кружевница» 
В.Тропинина). Но труд не всегда легок и прост. Дети должны знать это, 
чтобы научиться относиться к людям, которые трудятся, с уважением, 
сочувствием.  

Не следует допускать чтобы дошкольники испытывали огорчения от 
неудачных попыток самостоятельно справиться с предложенным делом, 
так как в этих случаях рождается неуверенность в своих силах и нежелание 
трудиться. Напротив поощрение любой попытки ребенка проявить 
самостоятельность помогает преодолеть трудности, наполняет чувством 
радости от собственной умелости, воспитывает начала трудолюбия. 

Трудовое воспитание детей в дошкольном учреждении не должно 
осуществляться в отрыве от семейного воспитания. В семье имеются 
благоприятные условия для формирования у детей трудолюбия. Это 
прежде всего наглядность, доступность разнообразного домашнего труда, 
ежедневно совершаемого взрослыми на глазах у ребенка, ощутимость 
результатов этого труда, возможность для ребенка систематически 
участвовать в этом труде, работать вместе со взрослыми. В совместной со 
старшими членами семьи трудовой деятельности ребенок, подражая 
старшим, быстрее овладевает трудовыми навыками, перенимает 
рациональные приемы работы. Труд вместе с родителями доставляет 



ребенку радость. Участие в хозяйственно-бытовом труде позволяет 
ребенку реально ощутить свою причастность к заботам семьи, 
почувствовать себя членом семейного коллектива. Это способствует 
воспитанию многих важных качеств личности: отзывчивости, заботливости, 
бережливости, ответственности. В семье ребенок слышит рассказы 
родителей о своем труде и производственной деятельности других людей. 
Это расширяет представления ребенка о труде взрослых, формирует 
интерес и уважение к нему. Некоторые родители, понимая, что ребенок 
дошкольного возраста должен посильно трудиться, не представляют, 
каковы его возможности, как сформировать у него трудовые навыки, как 
сделать выполнение им трудовых обязанностей систематическим, как с 
возрастом должны изменяться эти обязанности, руководство и контроль со 
стороны взрослых. 

 

 Относиться к работе с любовью, видеть в ней радость - необходимое 
условие для проявления творчества личности, ее талантов. 
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