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Наименованше оргапизации Муниципа-тrьное бюджgтное дошIкоJIьЕое образовательное
}пФешдение детский сад Jф13 кКолобок>

Основания для разработки
Программы развитпя

Конституltrия Российской Федерации
Закон <Об образоваIlии в Российской Федерации)) принrIт
Государственной думой 21.12.2012r., одобрен Советом
Федерации 26.12.20|2 г.
Конвенция о правах ребенка Приказ Министерства
образованиц и Еауки Российской Федераrтли от 17.10.2013 Ns
I 1 55 кОб утверждении федераьного государствеЕного
образовате.tьного стЕtЕдарта допIкоjьного образовчlния}
СаrrПиН 2.4.1 3а49- 1 3 <Сапитqрно-эЕидемиOлогические

требовшrия к уотройству, содержtшию и оргЕlýизации режима
работы в дошкольЕьD( оргаffизациluо)
Приказ Mr*rиcTepcTBa образованru{ и науки Российской
Федерации от30.08.2013г. Jф 1014 (Об уtверждении Порядка
организации и осуществлеЕиrI образовательной деятеJьности
rо общеобразоватеJьЕым црогра&rмам дOшIкоJIьIIого
образованияD, зарегистрирован в Минюсте РФ 2б.09.13г.

Ндзначенше Программы
рл}вптия

Програллма ра:}вития проднffiЕачеЕа дIя определеншI
перспективньлх Е€IIIравJIений развитлля дошко.тьной
образоватепьной оргшшз:}ции на осЕове
аII.IJIиза работы ,ЩОу за предьцущий период.
Програплма отрФкает тендеЕции изменекий, главные
нilIравлеЕия обновлениrI содержtlЕиll образомтельной
деятельЕостЕ, уIIравлеIIие доrrlкольной образовательной
оргаЕизацией на оQнове ЁнЕовационньD( процессов.

Стаryс Программы Нормативньй докумеIIт образователъной оргtlнизации,
осуществляющей деятельЕость в режиме рttзвития и
осуществJIения 0cEoBHbD( aкTyaлbнbDr IIерспективllьж
IIововведений в дошкоJIьной образовательной организации

Irроблемы НедостатотIная готовяость и вк.tпочёнilость педагогического
состава в деятеJь}Iость ýоу по внедрение в воспитатеJьно-
образовательньй fiроцесс coвpeмerrнbIx образователъныr<
техЕологfiй. Недостаточно alктивIIое испоJIъзование средств
информатизации в образовательном процессе.

Название Программа развития МБДОУ детский садJф13 кКолобок> на
2078-2022 rодьт

Разработчпки Программы
развития

Администрация ДОУ Творческий коллектив педагогических
работников

Щель Программы развития Подготовить ресурсы дJuI реrlпизации Прогрzlпdмы рtввития
Практическtш реч}JIизация Програrчrмы развития Выявление
cooTBeTcTBLrjI поJrученIIьD( резуJьт{lтов по Еаuравлениllм раз-
вЕтrlя ДОУ, постtlвлеIlным цеJUIм и задатrrlчt

Задачи Программы
развитпя

-Развитие системы /правлеЕия ДОУ Еа осЕове повышения
компетентIIости педагогов по Bollpocaad вIrедрение в
воспитательно-образовательньй процесс сqвремеЕ}IъD(

образоватеJьIIьD( техrrологий.
-ОбеспечеЕие качества образования в ЩОУ в соответствии с
требовакияли ФГОС ýО (совершеIIствование материаJIьно-
техничеOкого ,д ýDоп)all\,tмЕого обесшечения: повышение
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эффективности использовrшия средств информатизации в

образоватепьЕом процессе).
_ У;гу.rшешие материаJIъно-техýического обеспеченццJаУ_

Сроки реализацпи
пDогDаммы

Программа развитиll реаJIизуется в период с 2018 по 2022 гг

Этапы реализации процр!мrиц
I этап - (подготовите.пьный)
2018 год

Itель: подготовить ресурсы для реztJIизации Програlчtмы

развития.
Задачп зтдпа: создать условия дJIя осуществлеЕия
образоватеJьного и оздоровитеJшIого прцессов в

соответствии с требованиJIми к усдовиям реализащии
основной образоватеьпой програп{мы допIкоJьного
образования.

II этап-(реализация)
20|9-202l годы

Цs.пь: практическая реапизация Програ},{мы ра:}вития.
Задачи этапа: СовершенствоваIIие материаJIьно-
технического и процраN,{много обеспечения.
ИспользовiшIие возмоrкностей сотевого взаимодействиrt и

интеrрации в образовательЕом fiроцессе.
Освоевие и вIIедреЕие EoBbDt технологий восЕитltflшt и
образованиrI доЕIкоJьнЕков, через обновление развивающей
образовательной среды ДОУ.

III этап (обобщающпй) 2022
год

Цель: выявление соответствия поJг}ченньD( результатOв по
наЕравлениJIм развития ДОУ, поставлеЕЕым цеJu{м и задачап,l.

Задачи этапа: провести fiIализ резуJIьтатов реализации
Програчrмы рiввития, оценить её эффективЕость;
представить аяt}JIитические матерЕаш на педсовете ,ЩОУ,
общем родителъском собрапии;
определить tIовые проблемы дlя разработки новой
програrrлмы развития

Источники фивансового
обеепечения Программы

Бюджетные и внебюджетные средства.

Ожидаемые результаты
реализацЕи Программы

Соответствие образовагелъЕому закшу общества:
- кадровая обеспеченfiость, соответствующм совремеЕным
трбованияrл;
- ПОВЫШеНИе КОМПеТеЕТНОСТИ ПеДаГОГОВ ПО ВОПРОСа},I

внед)ение в воспитатеJьно-образовательньй процесс
совремеЕIIьпс образоватеJьIIьDt технологий;
- качýство сформиров{lнЕъD( кJIючевьD( компетенций,
возрастIIьD( характеристик возможIIьD( достижеЕий ребёнка на
этапе завершеЕия уровня дошколыIого образоваlп,Iя;
- yJIyчшение материtlJIъЕо-тохнического обестrечения ýоУ

Система орrанпзеции
коптроJIя реаJIпзацпи
Программы, uериодичпость
отчёта
иеполнЕте.тrей, срок
предоставлеЕия отчётных
матФриаJIов

Постоянньй коЕц)оJIь вьшолн9IIи;I Програшtмы рtlзвития
осуществJIяет аJЕ\,rиЕистрация .ЩОУ с ежегодfiым обсуждением

резуJьтатов IIа педагоги.Iеском совете.,ЩОУ
Результаты коЕтроJIя систематитrески публикуются на сайте'

ДОУ, представJIяются в отчётаr о резуJьтатах
саtrлообследоваIlиrt на совещаниях, оргаЕIIзоваЕIIьD(

учредителем и др. мероприlIтиrD(.
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2.Введенше.
Эффективность развит}uI системы дошкольfiого образования Etlпpfr\,fylo зависит от
стабильноФи функционировtlЕия каждой дошкольЕой организации. Програмпла р&зВитиrI -
ЕормативЕая модеJIь совместЕой деятелъности педагогичеýкого коJIJIектив& оцредеJuIющего
Есходfiое состоян!(е систýмы, образ желаýмого булучего состояЕпя, cocTElB и ýтрУктУрУ

действий по переходу от Еастоfiцего к будущему.
Назrrачение проrраммы :

. рtlзвитие потенциапа дошкоJьной организации

. IIовышеЕие качества его использованиrI

. разработка системы действий, необходлrrльD( дtя измеrrеяий в Jrущую сторону сOдержffIия,

форм и методов воспитатеJьно-образовательного процесса.
В наrше BpeMrI шобм образовательная оргfiIизtшI}IJI не может работать, Ее реагируя Еа

прогрессивЕыs измеЕециjI российского общества, измеIIJIющиеся з,lпросы к качеству
дошкольЁого образоваrrия. fiетокий сад сегодЕя - это сложньй мех{lЕизм, стремяrrщйся к
развитию, ищущий новые возмо)IGIостЕ, создающ!tй rrеобходимые услOвия дJuI

удовлетворениrt потребностей ребёнка" семьи, обществ4 обеспечиваюlщай условия для
творческой, профессионагьной работы шедtгогов, отвечающий ош,tым современным
требовапияпл.

Исходя из этого, существует веобходиtrлость создаЁия Програrrлмы развIIтиII доlшсо.тьной
oргzlнЕзallши, предполагшощей в булущем достЕжение следующих резуjьтатов:
. подIятие престшка детского сада в глазах общественЕости, fiостроеЕие вкймодействия с
общественЕыми оргtшизациями, налФкивание coTpyдErTtlecTBa с семьями воспитанЕиков;
. создаЕиё мсхаЕизмов, обсспсчлrвающих высошrй уровsЕъ охраЕы и укр€плgЕЕя здоровъя

детей, обеспечению Ех псID(ологической заrrрrщённости и положительЕого эмоционального
сtlý{очувствиr[;
. повышение профессионЕlJIьной компетентности педагогов в соответствии современнъD(

требоваrrий;
. определение факторов, зац)удняющих реаJIизaщию образовате.lьной деятелъности, и

факторов, представJIяIощих бо.tышле возмФжЕIости дJIя достижеЕиrI поставленньрс целей в

рtввитиЕ ДОО.
В процессе разработки Прогршплы развитиrI авторы осIIовываJIись на аЕапизе состояниrt

ДОУ, территориалъпой специфнки, коýтиýгеЕта детейо потребности родителей п
воспитtlýfiиков в образователыIьD( услугах, с yr&ToM предполагаемьD( рисков, возможньD( в
rроцессе реаJIизации Проlраллмы.

Программа развIIтия ocHOBaIta ша сilедующих пршшцишах
Принцип системности озЕачает, что все элемеЕты структуры Програьплы развитиlt
взаимосвязаfiы и нtlправлеЕы на достижение общего резуJIьтата.
Принцип }"rастия, т.е. кажlрIIi сотрудник,ЩУ должеЕ стать )тtастником проекшrой

деятельЕости, плtlны (проекты) дошкоJIьЕой организtilии ст;шовятся JIиIIIIыми плана},lи
(пректапли) педагогов, возрастает мотиваIIия сотрудников IIа упстЕе в общей деятельности,
qто сказывается Еа кач9стве коЕеtшого результата
Принrшп непреоывкостtl. Процесс плаIrироваяиrr и проектироваIIия осуществJIяется
педагогами постояЕноо разработЕlýЕые проекты непрерывIrо fipl,{xoмT на смену друг друry.
Принцип гибкости закJIючается в придании проектап{ и процессу плаЕироъмйя способности
MeIUITь свою Еацравленность.
ПринIrип то.чцrоqти. Проекты коЕкрsгизированы и детаJIизированы в той степени, в какой
IIозвоJrIIот вItешЕие и внутреIIние условиrI деятеJIьIIости ýОУ.



Качествеrrные характеристикI| Программы palBETIrfl
Акryальпоеть - Програlrсма развития ориентдроваIIа на решеЕие нмболее знаtIимых проблем
для будущей (перспективной) работы в системе образователъного процесса детского сада.IIрогностичЕость - д&ш€lя Програluма развития отрФкает в своих цеJUD( и плtшируемьD(
действнях Ее только Еастояrцfiе, но и будущке требЬванкя, fiредъявJIяемыg к ýоУ.Наряду с этим просчитываются риски, возникновение KoTopbD( возможЕо при реа.тrизаrщипрогрЕlммы, намечается соответствие прогрtlммы измеIUIющимся требоваrиш,t и условиям, вкоторьж она будет реаJIизоваться.
Раццональцость - Програltмой развитиrI определеЕы цеjIи и способы поJrучеЕиrI Mttкc}Iмaпb'o

возможньD( резуJIьтатов.
реалистичЕость - Програirлма развитиrI призваIIа обеспецдть соответствие между желаемым Евозможным, т.е. между цеJUIми прогрЕl}fмы и средствilп{и их дост}lжений.
Щелостность - Е9tличие в Програпrме развитиrI всех структурнъD( частей, обеспет.rвающю(
IIoJIIroTy состава действий, необхоlЕлмыrс дJUI достижения цеоr(шроблемнъй анаJIиз,
коЕцеIrrуЕUIьЕые положения $ стратеrия рtlзвитI,IJI, план действий и предtrIолагаемые
резуlьтаты).
коштролируемость - в Програrr,tме рЕlзвитиJI ошределеЕы конечные и промежуrочные цели изадатIи ДОУ.
Чувствитепьшость к сбоям - свойство процрtll\,rмы своевременно обпаружить откJIонениr{
ре{lJIъпого положеЕиrt дел от предусмотренньDq предста8JUIюIщтх угрозу для достижеЕIt tпоставленньrх целей.
пщеталпзацая - чем более детапизцроват{а ЦроцраJ!{ма тем она проста в изrIении и
реаlтазu7аи.
Разработанная ПрогрЕtмма рt}звип{я ориеIIтироваIIа на решение главной проблемы -
повышеЕие качества образоваrтия детей..
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3. Информационная справка об образовательной организации
МУниципальное бюджетное дошкольное образовательное rrреждение детский садJ\Ъ13

кКолобок> действует в
соответстВии с r{реДительными док}ъ{ентаI\,fИ И ВН}"Гренними локtulьными актами с \977 rода.
Адрес: РСО-Алания Моздокский район п.Притеречный ул.Пушкина д9
Телефон/факс: 8(86736)98- 1 -80
Электронньй адрес:
Учредитель: Администрация местного самоуправления г,Моздок
Статус учреждения:
тип - дошкольное образовательное учреждение;

Территория детского сада озеленена насаждеIlиями по всему периметру.
на территории r{режления имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы и
цветники.

в учреждении имеется достаточнаlI материально-техническая база, создаЕа предметно-
развивающая среда, соответствующаlI всем современным санитарным. методическим
требованиям.

целью деятельности Доу является:
-воспитание детей дошкольного возраста;
-oxpal{a и укрепление их физического и психического здоровья;
- рiввитие х}цожественно-эстетической наIIравленности.

Основньrми задачами ДОУ являются:
- охрана жизни и 1.l(реплеЕие физического и тrсихического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей;
- восtIитание с уrётом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам

и свободам человека, любви к окружаюrцей природе, Родине, семье;
-Организация вOспитательно- образовательного процесса в соответствии с ФгоС ДО целях
обновления дOшкольного образования и достижения оптим€L.Iьного рttзвития ребенка-
дошкольника.
-способствовать рrввитию творческой активности детей через художоственное творчество и
театраJIизоваIiпуIо деятельность
-оказание консультативной и методической помощи родителям (законньпrл представителям) по
вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Струкryра ffOY
В ДОО функционирует б групп, из них:
- 1 младшая группа возраст 2-3года(1 0ч3Oмин)

- 2младшая группа возраст от 4до 4 лет (10 ч. ЗOмин)
- средняl{ гр).ппа- возраст от 4 до 5 лет (10 ч. ЗOмин)
- ? старшие группы - возраст от5 до б лет (10 ч. 30мин)

Кадровое обеспечение
количественный и качественный 2018состав кадI}ов па начаJIо

ль Категория rIасfiIиков
образовательнOго

процесса

Всего в
доо

Высmая
категория

Первая
категориrI

Без
катеrории

соответствие

ранимаемой
должfiоqт}l

1 заведующий 1 0 0 0 0
2 зilместитель

заведующей
1 0 0 0 0
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3 воспитатель 8 0 2 2 4

4 МУЗЫКаJЬIIЬМ
руководитеJIь

0 0 0 0 0

5 ШЕСТРУКТОР ПО

физической культуре
0 0 0 0 0

В МБДОУМ13 <Колобок> работает 8 педагогов.
основные услуги, которые оказывают детям в Доу: образовательные.

Материально - техничеекое обеспечение .ЩОУ
в мБдоУJФ13 кКоЛобок> созданЫ все необхОдимые материалЬно-технические условия,

обеспе.павающие:
l) возможность достижения воспитанниками планируемьж результатов освоения Программы;

2) вьiполнение требований: санитарIIо-эпидемиологических правил и нормативов: к условиям

размещениlI организаций, осуrцествлJlющих образовательн}.ю деятельность, оборудованию и

содержанию территории, помещениям, их оборуловаЕию и содержанию, естественному и

искусственному освещению помещений, отоплению и вентиляции, водоснабжению и

канrшизации, организации питzlния, медицинскому обеспечению, приёму детей в организации,

осуществлrIющие образовательную деятельность, организации режима дня, организации

физического воспитания, личной гигиене ПеРСОНаJtа; пожарной безопасности и

электробезопасности, охране здоровья воспитанников и охране труда работников детского
сада. Детский сад расположеII в сельской местности. Здание детского сада типовое,

дв}хэтажное.
Коммуникации центраJIьные. отопление самостоятельнOе, сантехническое оборудование в

удовлетвОрительноМ состояниИ. На террИтории находятся административное здаЕие и

клшовые 11омещения. ТерриториJ{ огорсжена забором. В ближайшем окружеЕии от детского
сада находится дом культуры, стадион, частный сектор.

,Щля занятий на свежеNI возд}хе и прогулок используется игроваlI зона, оснащённая

верандами, песочницами, детским игровым оборудованием. В детском саду созданы

оптимальные условия развития детей. Материа;lьно-техЕическое оснащение и оборудование,

предметно- пространственная среда,щоу соответствуют санитарно-гигиеническим
требованиям. Условия труда сотрудников дошкольной организации соответств},ют

требованияIч, охраны труда.
материаль]Ё1ая базапериодически преобрчвовывается, трансформируется, обновляется для

стимулирОваниЯ физическОй, творчеСкой, интеллектуальной активности детей.
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4.Аналитллческпй блок
Анализ внутрешней среды,.ЩО0.

Аrrалпз образоватедьшоцо процесеа.

Реапlзуя осIIовЕые цеJIи и з4даtIи образовате.тьной прогрrlпdмы дошIкоJIьяого образоваЕиrI
в детском ý4цуо 8 последЕие три года бьша проведеЕа следующая работа:
- создtlны условия для охраЕы и укреrrления здорOвья детей, их физического и психического

рzlзвитиrl;
- оргаЕизOвалrа работа по создtlнию оптимапьЕьпi условий, обсспе,пав€IющЕх охраЕу и

УКРеПление физического и псIФ(ического здоровья детеЙ, сохрtlнеЕие и поддержаfiие их
ИНДИВИДУЕUIьности. Одним из компонентов общего оздоровления детеЙ является оргаЕизациrI
РаЦиоЕалъЕоrо питtшия, KoToptlrl осуществлялась согласко требованиrIм санитарньD( IIорм и
праВил (СанПиН 2.4.1.З049-1З), с 1"rётом возраста детей, временем их пребывания в [ОУ и
сезоЕЁыми периодами. Результаты выпоJIнениII натуральЁъD( норм питtlllиll детей за последний
год соýтавJuIют 100%.

Подродя итоIи оздоровитеrьно-профилакш[ческой работы дошкольной организаIии за
период 2015 -20|7 1"rебньй год, следует отметить, что оЕа строилась с 1"rётом
инмвидуаJьного физического pal}BиTтr t детей, на осIIове диагЕоотики состояЕшI здоровъя и
YPoBHrr физическоЙ по.щотовленЕости детей. В ходе комплексЕой оценки состояниJI здоровья
ДеТеЙ проведеfiо расtrределеЕие их по группаý,r здоровья. Проанализировtlв это распределение,
можЕО сделатЬ вт.тводэ что на протяженИи Еоследrrих лет коJIичество детей в каждой црупЕе
колеблется, а апаJIиз состояниrI здоровъя показывает эффеr<шrвность реаJIизуемьD( в детском
саду мероприятий.

Профилакткческие медицшIские осмотры детей проведены в соответствии с
ДеЙСТъУющими нормативными документzlми и предусматривtlJм доврачебный, врачебно_
ПеДагОГЕlIсскиЙ и специаJмзированньЙ этtlпы. По данныпл fiIтропометрическю( показаний
даJIа оцеЕка физичеокого tr}ai}BиTIбI детей за 2015-2017 1"rебные годы: все дети, пооещЕlющие
gаm детский сад, Емеют гармони.IIIое физическое развитие. [ля сЕижеЕиrI заболеваемости
эпизодиtIно болеющих детей проводилась профилактика цростудньпr заболеваяий в зимпий
период, а часто болеющие дети оздоравливаJIись rqругшй год. Количество IIростудъж
заболеваннй на одЕого ребёнка по болезни в 2015-2017 годах состt}вило 5,1 (ниже среднего
ПОКаЗаТеJUI ПО ГОРОлУ), что говорит о стабилъности и эффективности IlровоlимьD(
мероприятий. особое зЕачение в восIIитании здорового ребёнка уделяJIось рtr}вЕтию движений
и физической культУре, как в повседЕевsой жизни, т€к и в образовате.tвной деятеJIъности.
Комбинация фронтальпого и IруIIпового способов позвоJIила повысить физшческую нагрузку.
ОбъСдинсвие дgтей в подгруIшы во время образовательной деятелыIости по степени
ПОДВИЖноСти (срелвеЙ и ма.тrоЙ, средноЙ и бо-гrьшоЙ) помогло создать нмболее
благоrrриятвую психологическую атмосферу. Ориентация в работо Еа степеЕъ подвижности

детей шозволила нмболее полно удовлетворить их ЕигатеJIьные потребности, сrrособствовать
JryIIшему усвоеЕию движений и формированию средней физической подготовленности.

В детском саду создаJIы все условия дJIJI решеЕиlI задач по ýодготовке детей к обучению в
школе. В ходе фронта.lьной проверки было выявJIецо,.rго у детей старшей к цколе цруппы
РаЗВИТа ПОЗнаВатеJIьЕаJ{ активностьо.тrобознательностъ, стремление к сatildостоятельЕому
позЕаIIию и размышлению. Выявлец достаточпьй объем и запас знаний об окружающем мире,
оЕи пoJIIlo и тOчн0 назывaют щ)изЕаки предtлетов и явлений, имýют опрсделёввыri багаж
обобщённьж представлений о флор и фауне. Наряду с этим отмечается Еедостаточное
владение навыкаil{и исýледовательской деятеjIъности..щети умеют докаtьтFать, обосновывать
способы и резуJьтаты сравнениrI, сопостlлвления, испоJьзоВать знаковые обозначеIIиJI и
ОПерировать ими при вычислениltх, ЕоJIьзоваться простыми алгоритмаrrdи. Знают
геометричоские фиryры, их свойства, умеют классифиццровать по задаЕЕому цризýаку,
ориеЕтироватъся в просlра}rстве и вIrемеЕи, хорошо понимают структуру зf,да.па. Проявллот
активньшl интерес к иЕтеJIлектуаJIьýым ицрам.[ети умеют подбирать синонl,iмы, антоfiимы,



родствеЕные слова, пользуются средстваIчIи иЕтонilIионЕой выразительIIости при
разьцрываIrии творческих ицр. ,Щети владеют навыкап{и моIIологической речи.

В результате проведёнrrой работы и д{агностики можfiо сделать закrпочение об
иýтеJIлектуатrьной, мотивационной и психологической готовIlости детей к школе. Все дети
подготовIIтеlьной к fiIколе {руfiIIы гOтоаы к обучению в школе.

Соgтояцие развЕвающей предметно - пространетвенной среды.
На уrасжах дошкольной организации имеются разнообразные спортивно-игровые

конструкции дJuI игровой двигательной активности детей; дорожка дrя бега.
. Организация среды на территории детского сада обеспе.шrвает экологическое образовшIие
детей. На территории детского сада создана экологическм тропъ Koтoparl
вкJIIочает в себя уголки леса, цветники.l[ля озЕ{tкомлеЕиrl дошкольников с правIIлами
дорожЕого движениrI IIа уI€ютке имеется возможность моделированшI транспортной среды с
использованием дорожньж знаков. .Щетский сад оснащён в достаточном количестве мfiким и
жёстким инвентафм, имеется необходимое физкулътурЕое и Егровое оборудование,
техЕические средства, музыкаJIьЕые шIструý{еЕты, нау-Iшо-методиtlескм и художествеIIная
литератур1 учебно-наглядЕые пособия, медицинское оборудоваЕие.

В ДОУ рационаJIьЕо Еспользуется прострrlIIствеЕЕые возможности помещепий -

рiвдевмки, црупповые комнаты, коридоры; в rруппах создtlны центры, зоны и уголки дlIя
разньD( видов деятеJIьЕости детей, что способствует уJrг{шеfiIIю fiсихологической
комфортности интерьера росту IIозн€}вательЕого потенциала окружtlюIщD( ребёнка пред\dетов.
Во всех груfiпах дошкольЕой орrанизации создана развиваIощаlI предп{етЕо-пространственнaul
среда, соответствующая возрасшшм, гондерЕым, индIIвидуаJIьЕым особенностялt детей.
Сферы самостоятельной детской активности вЕутрЕ груrm Ее пересекаются, достатоIшо мsста
дlrя свободы перýдвижения детеЙ. Все игры и материаJIы в цруппitх расIIоложеЁы таким
образом, тго каждьй ребёнок имеет свободrъй,достуII к ним. Оборудовапие груIшового
гrространства соответствует саIIитарно-гигиенЕIIеским требованиям, оЕо безопасЕо,
здоровьесбереrающее, эстетически шривлекатеJIьпо и рЕlзвив,lющее. Мебель соответствует
росту и возрасту детеЙ, игрушки - обеспечивают максимальньЙ дJIя данного возраста
р{lзвивающиЙ эффект. В свободном дOстуtrе детеЙ в достатотIном кол}рIестве представJIены
рt}звимющие игры и ицруЕIки ярккх цветов.
Уголки для мальчиков объедиЕены конструктивно-строительЕым интересом, дJut
удовJIетвореЕи;I которого ра:}мёщены конструкторы разIIьD( р*lмеров и фактуры, Емеютýя
р{lзJIичные виды транспорта. В уголке дJuI девочек размещены такие ицры как:
кПарикълахерскаrD), кПошtкшrýикаD, <<Магазин>, <<Ателье>>. Здесь происход{т коýтакт
маJБчиков и девочек, что реаJIизует геЕдерЕое воспитание детей. Особенностью детей
подготовитеJIьного возраста явлlIется то, что в даЕком возрасте з€lмысел осýовывается Еа теме
ицры, Еоэтому полифуrrкчиональЕаll преJц\,rетЕм среда подготовительной к цIколе группы
создаЕа тЕж, что пробуядает активýое воображешие детеЙ, и оЕи всякиЙ раз по-IIовому
перестраив€lют имеющееся ицровое прострttнство, исrrоJIьзуя гибюrе модуJIи, шIирмы, стулъя.
Трансформируемость предrlетной сре.щr позволrIет детям проявJuIть активность в
обустроiастве меýта Егры }r ЕредвЕдеть ее резуJIътатý. Но, несмотря Еа это, существует
необходшлость постоянЕого обновления развивающей преlц,fетно - простраЕственяой среды в
соответствии с ФГОС ДО и реЕшIизуемып.rи образовательЕыми програil,rмами.

Проблемное поле.
Недостаточно €жтивно испоJIьзовtlние шедагогами,ЩОУ современньпс образоватеJБIIъD(

техIIологий в педагогической деятеJшIости. Необхоммость постоянного обновления
рЕtзвивающей прдrtетно - простраЕственной среды в резуJьтате износа игрового
оборулования. Необходимо улуппенце материально-техниtrеского состояния ДОУ.

Перспеrсгивы развптшя.
Активное совремеЕЕъD( образовательЕьD( тсхЕологий в формировавий
познавательного рчввития. Использование внебюджетных средств на обновление
развивающей предметно - пространственной среды. Улуrшение материально-технического
состояния ДОУ.
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Возпrохспы0 рискп.
Недостаточное кол1лтIество внебюджетIIъD( и бюджетньпr средств.

Анализ управляющей спстемы.

Аrrгуальrrое состоянше.
В результате комtrлексного исследованиl{ системы управлеЕия дошкольной

образовательной организаЦии вьUtвлено, что в дgтском саду существует достаточЕо
эффективаая, компетеЕтIIая система а'ts\,rиЕиýтрЕ}тивного и оперативного уцравлеЕия
коJIJIективом.
в доУ поаrgгцкуg,гся: материаJIьIIаII и MopttJlbfiarl tIоддержка иншиативы работtтиков по

резулътатаI\{, регулцрЕое проведоЕЕе коЕсуJIьтаций, дет.IJьное обсуждение fiоряжа работыо

разработка и внедрение fiравиjI и инструкций, пересмотрено Положение о стимулирующflх
вьшлатtж в IIолъ"зУ работников. Управленческ8lI деятеJьность осуществJIrIется шосредством

аlц{иЕистративного (заведующий, заллеститеJБ заведующей), общественного фодитеJьские
комитеты в каждой групrrе), коллективного (общее собрание трудового rсojlпerсTиBa

Irед€гогический совет) уtrравлеrrиJl.
проблемное поле. . Несовершенство нормативrrо-црitвовOго сопровождеЕия IIерехода Еа
Еов},ю модель fправления дошкольной
образовательной оргаrrизfiIrrи. Слабо развита система fIIравления Доу по повышению
компетентности педагогов по вопрссttil{ внедрение в воспитателъно-образовате.тьньй процесс

современньuс образоватеJIьньDI технологrй.
Церспективьшшцщдд. Развитие системы уfiрtlвJIения ЩОУ по повышению компетеЕгЁости
педЕlгOгоВ IIо Boпpocalvr ВIrеДРеЁие в воспитательно-образовательвьй процесс совремеЕньD(

образоватеJIьньD( технологий.
Актуальное соетоflние еоциаJIьIIых ресурсов.

социалыrая работа явJutrется fiеотъемлемой частью образовательного процесса детского
сада. Она предполагаýт оргаяизащию работы с рвIrыми категоршши ссмей воспитаЕЕиков,

}частие в разработке и реализации социальIIьD( и кульТурньD( прOектов, а также ЕалаживаIIие

межведомственнъD( связей с утеждениrIми образовавия и KyjlbTypы.

дна.lпtз состояния эюй работы выявиJI оцранЕченность сетевого взаимодействиrt,ЩОУ с

друпil{и социальЕыми шIсти:ryrап{и. Социа.пъными партнёрами выступtlют )ёреждениrI,
находflIцлеся в одЁом поселке с детским садом. Благодаря взммодействию Q ЕИМИ ЖИЗНЬ

восfiитанЕиков детского сада и всех }частников образоватеJIыIьD( отношеЕий qтановlrгся

Еасьflценной, яркой и необышrой.
Проблемное поле. Инертность родтелей воспитtжЕиков IIо вогlросаI\d уIIрЕtвлеЕие качеством
образования детей . Рост колиtrества ро.щтелей, не шrгересуюIщrхся воспитtlнием и рrlзвитием
дЕтей. Слабая реакция педагогитIеской системы детýкого сада Еа rотребности и возможЕости
внешней сроды, заNlкЕутость Еа вну{ренrпах проблемах.
Персшективы р*}вптия. Расширение возможностей социtлJIьного партнёрства орг{lнизilIии
(возмохнооть rастЕовать в коЕкурсах социrшънъD( и культурньD( проектов разЁог0 )фOвII,I, с

цеjIью fiривлечениrt допоJIIIитеJIъýьD( средств Ёа совершенствование образоватедъrrой среды

доу).Включение дошкольньu< образоватеJьЕых оргаIrизаций в реализшtrию инЕовационньD(

проеюов И IIРОГР.II\{м в области образования (в федеральном, региональЕом и муIiиципаJIьном

режиме).
Дпализ состоянпя взаимодеЙетвия с семъямп восцшт&нЕиков.

гIедагогrческий колltектив строит свою рабоry по воспитatýию И об1..rешrшо детей в тесЕом

коЕтакте с семьёй. Состав семей воспитанников, IIосещающих детский сад неоднороднъй,
поэтому при взаимодеЙствии с разЕыми категориlIми семей используются разлшIные формы
работы. В течение всего улебвого года в целrж пплрокой цросветительской деятелЬЕостився
информация дuI рдит9лей rrодавалась своевременЕо и шериодшно на стеfiдах и сайте доу.
на стендах во всех возрастньD( группах рzlзмещt}пся информациошнь,lrt материаJI о системе
оздорвиТельно-профIаIактических меропрпятuft, питшши детей, формировtшии у Еих
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привычки к здоровому образу жизни и сайт Щоу информиров:lл родателей о мероприятиrж,
провоммьж в детском сsду, о воспитатеJIьЕо-образовательЕой и физкультурно-
оздоровитеJIъной деятелъности.

Педагоrаruи tрупfi в течеЕие 1"rебного года проводились род,rтеJьсrсае собрания,
IIроводfiJIась ЕроfiаrаЕда Ескхолого*IIедагош[чеýкого сопровожд9IIиrI воспитательно-
образователъного процосса коIrсуJьтации дJUI Рдштелей ороводщли воспитатеJIи детского
сада. Педагоги активЕо использовсlли в своей работе проведение
совместньж с родитеjUIми мероприrIтийо в которьuс родитеJIи Cillvlи становились участник€ln.lи
спортивцЬD( Ko}IKypcoB, соревIIований, актёрамИ театрсrлизОваЕнъЖ шредст{lвлений,
помощникtlп{и в благоустройстве црупtrовьD( комЕат и территории детского сада.
Проблемное поле. Слабая вкJIюченЕость родrтелей в оОр*о"аraоuньтй процесс.
СВЯЗЬ ДОШКОЛЬЕОй Оргаяизации со средстваIlrи массовой информацlта 

"*Ъд"""" "uнедостатошIоIu уровIIе, деятельЕость дошкоJIьшой организации освещается только на сайте
доу.
ПереrrектЕвы ра3вптия. Вшпочеrrие дошIкоJIыIьD( образовательньD( оргаЕизаrцrrt в
реаjIизшIИю проектОв и програп{м в области образования (в федераJIьном, регЕоIIальЕом и
муЕиципЕtльЕом режиме). Сформировать стабиlьньй педагоп{ческий коллектив, сшособньй
рецать все стоящие перед коJIпективом задатм. Поиск педаmгшIеских идей по обновлению
содержаЕиrI дошкольЕого образования: вЕедрекие IloBbD( технологий, приёмов
взммодействия с родитеJuIми; использоваЕие в работе интерактивньD( методов общения с
родитеJUIми.
ВозмоrrшЫе риски. ВысокМ зашIтость родителей воспит€lЕнЕков, отсутствие свободноrо
времени.
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Концепцшя х(елаемого булущего состоffния .ЩOУ как спетемы.
Копцепция желаемого булущеrо соетоянпя ЩОУ.

Стратеги ческие oclloвalr ия жизн едеятельнос"ти .ЩОУ ш главные
характеристпки его внутренпей среды.

Воспштатсгrьно-образовательпаff еистема IIового ДОУ.
Общим шриIщипом построеЕиrI воспитательно-образовательной системы нового ДОУ

выстуIIает взtlимодопоJIIuIемость формальной и неформаlrьной воспrrгательно-
образователъЕьIх сред. ФормаьнаlI воспитатеJIьно-образователыlаrI среда существует в виде
системы заплаЕировtlfiýьж мероприrtтий, ориеrrтировalнЕьD( IIа социализацию и формирокlние
IIервьD( IIредставJIеший воспитiшЕиков об окружающем мире, предпосылок формироваIIи;I
умений и кJIючевых компетеЕций, необходимьD( для Ех дальнейшего успешного обутения в
дIколе. Неформалъная образовательшая среда существует в виде сети разнообразнъпс
творческих объединений и системы психолого-педагогической поддержки индI.IвидуаJмзации
и всестороЕнего развитиrI ребёнка. Неформшrьная воспитательно-образователъЕая среда в
наибольшей отепепи открьmа к взаЕмодействшо с вIIешпIими социаJьными институгаIчrI-r на
осIIове отfiошений партнёрства. Взммодействие этЕх сред осуществJIяется в процессе
шроектирФвапиrI и реализацl{и инд}rвидуапьных образовательЕьD( маршрутов восIIитанЕиков на
всех ступенях дошколъЕого образоваrrия.

Управлеrrше ш организациошIrаff щультура ДОУ.
Общим fiриIщшtом yfiptlвIleниrl ДОУ выстуIIает паритетное взаимодействие

rоýудsрствеЕЕьж и общественЕьD( уIIревлеЕческffх структур в }lfiтересбж рЕIзýffтия личЕости }l

удовлетворения образовательньD( потребностей дЕтей и их род{,гелей.
Органами упрrвпеIrия,ЩОУ выступают:

о Совет ДоУ;
о Педагогичеокий совет

Мехаяизмаrчrи управлекия развитием,ЩОУ выступают:
. ппаЕовое формирование материtlJIъ}Iо-технической, учебно-методи.Iеской, к4дровой и

нормативIIо-пр{tвовой базы, обеспеsивающей эффектrавной решеrrне ýоставленЕьD(
задач реаJIизации прогрttil{мы;

. поддержка и развитие и}Iициатив педагогов, восIIитfflников и иньD( )частников
восfiитательное-образоватеJького процесса ЕнициациrI и запуск иЕIIовациоЕньD(
проектов и програI\{м; " обществеIIЕо-государствеЕЕаII эксrIертиза результатов
реаJIизаIIии иЕновациоЕЕьD( пректов и протр;til4м.

ОрганизачионЕая кулътура.ЩОУ строится на осIIове приЕципов взаЕмоуважеЕIlIя,
взаЕмоприЕrIтиrI, толераЕтIIости и демоцратитIности отношений между участник:tми
восIIитатеJIьно-образоватеJIьного прсцесса. ОргапизациоЕЕаrI культура .ЩОУ соответствует
Еормап,r жЕзIIи IраждаЕского общеотва, пре.щIолtlгает широкий спектр возможностей
ре{tJIизtщии активцой rrшзненrrой позиции каждого rllleнa сообщества,ЩОУ.
Базируется на демократизме в цршштии общих закоЕов совместIIой :юrзни и обязательrrой
ответствеtIЕости каждого за их выIIоJIнеýие.

Щиагrrостика п оцеЕка результатOв воспитательно-образовательного процееса.
Система диагностики и оценки результатов воспитательно-образоватеJьного rrроцесса
базируется на общем fiриЕцише дополнительности формалъньп< и неформаьньж (социатrъно
ориеЕтироваяньпс) критернев качества Форматтьвые критерЕи - федера.тrьныri
гооударственныri образовательньй стандарт дошкоJьIlого образоваЕиrt к струýуре и условиrIм
реаJIизащии образовательной программы доuIкоJы{ого образованиlI. Социально
ориентиров€lнные критерии разрабатьваются на основе изуIениl{ социttJьного зЕжtr}а и
отрtlэкают потребности общества в целом и конкретЕьuс общеобразоватеJIьньD( орг€tнизаций,
выступtlюIщ,lх носитеJUtми этого зака:tа.

.Щанrтьй вид I!ритериев предIrазначеЕ дIя решеIIиJI задач шо обеспечению преемствеЕности
между дошIкоJьIIым и начаJьньшrл общим образованием.
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стратегпя и тактпка Еерехода (перевода).щоу в новое еоетояние.

На основе аIIаJIиза работы МБДОУ Nsl3 (Колобок)) !

за 2015-2017 го.rШ в областИ образоватеJIьного Ероцесса, ущравляющей системы и ресурсньD(
возможIIостей ощrеделеЕы осЕовIIые rцrоблемыо трсбующие paýcмoTpellиrl и псрспýктивного
решеЕия в 20l8-2022rr.:
1.Недостаточшrut готовIIость и вrсrпочённость педагогического состава в иЕновациокЕую
деятеJIьность .ЩОУ.
2.НедостатоЕшо Еtктивное использоваЕие совр€меrrньж образовательЕьD( технолоплй в
педагогитrеской деrге;ьности.

все выявпенЕые проблемы будуr решатьоя усилиrIми педахогического коJIлектива по
предJIокеЕной Програrопле разв}rтия доУ на 2018-2022 гг. Решение этих проблем зависит от
создаfiиrI благотtриятных кадровьDь мотиваIIиоЕЕьý1 орг&шзациоЕно-методических,
Maтepиrlлbнo-TexНr{rleclcпx и финаясовьuс усяовий. Программа развития предЕЕвЕачена дJUI
определениrI модели и fiерспеюивньD( Еаправлений развитиrI МБДОУJФlЗ <Колобок>,

отражает теЕденции изменеrrий, ýаправления обновлеЕиrI оодержi}Еия образователъной
деятельности Еа оскове иЕЁовационЕБ,D( процессов с уrётом совремеfiнъuс требоваrrий.
ГIрограl,тма рr}звштия - норматI4вньй документ образователъной организащии, ос)дцествллощей
деятеJIьЕость в режиме ра3витиlI и осуществленIдI осЕовнъD( aKTyaJIьпbD( перспектIlвЕьD(
IIововведений в дошIкоjьной образовательной оргаýизaшци.
Щель Программы развптиrr:
1.Подготовить ресурсы дJUI реалIrзации Програп,rмы развитиrI
2.ПракгическбI реаJшзация Програlrлмы рtlзвитиrl
3.Выявление соответствиrI поJгутешIьrх результатов по ЕtuIравJIеЕиrIм развития ДОУ,
поставленным цеJUIм и задачаil,I.
Задачп Программы ра:Iвития:
1.Развитие системн }аIpr}BлeIrmI ДОУ на осЕове повъЕIIеIII4JI комЕетеЕтIIости педагогов п0
вопрс{lil{ вýед}еЕиrI в восIIитательно-образоватеrьньй шроцесс совремеЕньж образомтеJIы{ьD(
технолоrий.
2.обеспечеЕие качества образования в,ЩОУ в соответствиЕ с требованишли ФГОС flО
(совершенствоваIIие материILJIьно-технического и процраммного обеспеченИя; повъппеЕие
ффективности исIIоJIьзованиII средств информатизчцй * образовательлrом процеосе).
З. УlryшIgЕие матери.шьно-технического обеспечения !ОУ.
охспдаемые результаты: Соответствие образовательЕому заказу общества:
-кадроваrI обесшеченность, соответствующая современньш требовtшиrII\{;
- повъттпеýЕе комЕ€теЕтности педагогов по воIIросаIи внедреяие в воспЕтателъЕо-
образовательныrri прцесс соврýмеIIЕьпr образоватеJIыlьDt технологий;
- качество сформированцьж кпючевьD( компетенцийо возрастньD( характеристик возможньD(
достижеЕий ребёнка Еа эftше завершеЕшI ypoB}UI дошIкоJьЕого образовtшия;
- у.гучшение матери.чIь}Iо-технического обеспечекия ДОУ.
инduкаtаорьl ll ttок$rаtltелц, позвоJlяюаluе ol4eaamb эффекmuвносrпь реuluзацач
пpoqraJl|Jпы.

о согласовttнностъ ocHoBHbD( направлений и приоритетов прграп,rмы с федераrьными,
региональЕымЕ и муниципаJIьными норматЕвIIо- правовыми докумеЕтапли в области
образоваяия;

. успешýая реаJIизация дошкодьfiой организаrrией ФГОС ДО;
, ростJIиIшIостньD(достижений субъектов образователъЕого процесса;
. ростматериаJъ}Iо-технического иресурсЕого обеспечения,ЩОУ;

' удовJIетворённость всех }частЕиков образовательfiого процесса уровIIем и качеством
предоставJuIемьD( ДОУ услуг.
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Ведущие направления деятельности ЩОУ:
- обеспечение качества дошкольFIOго образования путём усrlешного прохождения
воспитанниками .ЩОУ мониторинга результативности воспитания и обуlения;
- формирование технологической составляющей педагогической компетентности
педагогов (внедрение совремонных приёмов и методов обучения, информатизации
образования);
* 

утоt{нение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение
интегрilJIьной системы оценивания, внедрение современных методик
определения результативности воспитания и обучения;
- повышение компетентности педагогов п0 воIIросам внедрения в восIIитательно-
образовательный процесс современных образовательных технологий;
- формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов
образовательного процесса;
* расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области
здоровьесберегitющих технологилi ;

- повышение профессионi}льЕого мастерства педагогов (трансляция передового
педагогического опыта) при rrастии в методических формах взаимодействия.щоу на уровне
тчrуниципЕuIитета и р9гиона;
- расширение связей с социальными партнёрами.

Стратегия и тактика развития
преобразования в ,Цоу возможны тогда, когда коллектив готов к ним. имеет желание

осуществить их. заинтересован в результатах этих преобразований.
изменения возможны при становлении новой организационной культуры,
базируюЩейся на высокой индивидуfuIIьной инициативе каждого сотрудникq качестве и
эффективности педагогической работы.
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План действий по выполнеЕию поставленных задач

заdачаль l. Развumuе сuсmеu,tы управленuя fоу на основе повыluенltя кои4пеmенmносmu
пеdаzоzов па вопрос{L.,, внеdренuя в воспumаmельно-образоваmельньtй процесс
собреме н н btx о бразоваm ел ь н blx mехн ол о еuй,

gаdачаJlЬ 2 обеспеченuе качесmва образованuя в !ОУ в сооmвеmсmвuч с mребованuялttч ФгоС
,що (саверurcнсfпвованuе lйаmерuсиоiо- *r*"uческоео ч проерамfurноzо обеспеченuя; повыlttенltе
эффекrпuвносmu uспользованuя среdсmв uнформаmuзоцiu i обржоваmельнO11 процессе)

Наrrравления/
Мероприятия

исто.rrrики
финансирования

Конеr*rые
результаты

Сроки
испоJшения

ответствеЕные
испоm{ители

Учасме rrедагогов
ДОУ в метод{тIеских
мероприятия города с
целью повышениlI
компетеатности
педагогов шо
вопрос€lп,{ участиrI в
инновационной
деятельности

Бюджетные
средства

повыrпение
профеосиоIIаJIьного
мастерства
педЕгогов,
пропаmЕда JIичIньD(

достижений

с 2018-2022
гг

А;цлинистрaшIиrI,
педагогЕ

участие педагогов
ЩОУ в открытых
методических
мероприятия
rrреждения с целью
повышения
компетентности
педагогов по
вопросам участия в
инновационной
деятельности

Бюджетные
средства

ПОвътrпgццg
професоиоЕаJьноrо
мастерства
fiедагогов,
пропагfiца JIиIIньD(

достижений

с20|8-2022
гг

А2ц,rинистры\ия,
IIедaгоги

Стимулирование
мотивациоЕЕо-
ценностного
отношения и
готовности к работе
ilедагогов

Бюджетпые
средства

повышение
качества жизши
педагогов,
улучшение
психологического
климата в
коллективе,
положительная
дин€tмика роста
квалификации
кадров

Ежегодrrо с
20l8-2022rт

Администрация

Направления/
Мероприягия

исто.rrrики
финансировмrIя

Коне.rrrые
резуJIьтаты

Сроки
испоJIЕеIIи'I

ответствеIlные
испоrнrттепи

Обуrение
сотрудников Еа
курсах повышениrI
кваrпафикации

Бюджетные,
внебюджетные
средства

повьппение
профессио}IаJIьного
мастерства
специапистов,

2018 г.- 2а2Or.
(по мере вIIовь
шостуIIающих
сотрудrrиков),

АдминистраIIи;I,
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р€lзлитIного уровня
и Еапр€IвJIеIiIIости

достижение
целевьD(
пок€вателей в
panrkax реализации
Фгосдо

обеспечение
кад)ового
потенrша.па/
Аттестация
педaгогических
каш}ов

Бюдкетные
средства

испо-тrнение Закова
об Образов.tнии,
MaтepEraUIbHoe

стЕмуjIирование,
вопросы
саlчtообразованиrl и
повышеIIие
педагогичской
KoMtreTelITIlocTи,
пропагаЕда лиttllьD(
достижекий

Согласно
графика
аттестации в
2018 г. на l
категорию 1

человек
в 2019-1
человек
в2а2|-2
человека
в 2022-1
человека

заI\,fесТитеJIь

заведующей

Приобретение
дЕтской
JIитератл)ы,
пособий, игр,
игрипек

Бюджетные
средства

поrrо.rшrение
метоштческого
кабинета в prlil,rкax

реализilщи ОП

Ежегодно С
2а|8-2022rr

Администрация

Приобретение
детской мебели в
груtrпы ýогласно
требовшrиmл ФГОС

Бюджетные
средства

Обогащение
шредметно

развиваrощей
среды в р{lhлках
реализflIЕЕ
требований
образователъной
проIрЕlI\4мы,
собrподоние
требований
СаrttlиН

Ежегодяо С
2018-2а22rт.,
по мере
необходимости

Администрация

Проведение
мероприятtй по
обеспечению
oхрffIы жизЕи и
здоровья
восfiитаfiIIиков

Бюджетные,
внебюджетные
средства

Oxparra жизни и
здоровья
воспитаЕIIиков,

устраЕение
опасностЕ
травмировttЕиlI
ВОСШЕТаЕIIИКОВ

C2018-2022rr А,lцлишистрация,
Еедагоги

Безопаскость
образовательного
процесса
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7.Система оценки достIлженпя планируемых
результатов реаJIпзации стратегип развития .ЩОУ

Система оценки дости]кешия плаЕируемьD( резуJьтатов предстанIяет собой систему
показателей, fiо которым можЁо судлть о результативЕости работы по реаJIизtlциЕ прогр:lI\4мы

развития ДОУ.
Система оцеItки вкIIючает в себя:
- систему rrоказателей оценки промежуточIIьD( резуJьтатов реализации шрограIlfмы развития;
- систему показателей оценки итоговьDt резудьтатов реапизации прогрull,rмы рttзвитиrl.

Коллектив заинтересован в даьrrейшем развитии ДОО и Ha}repeн поэтапЁо
реализовывать его персшективы и возможности. Происходяrщrе в последЕие rоды изменения в
области дошIкоJIьЕого образоваЕиrI позвоJIиJIи IIEIIVI заложить в Програппrу развwмяIIJIчlЕы,
благодаря которым ошредеJIиJIись такие возможfiости как реЕ}Jшстичность, целостIIость,
обосrrоваяность. Реа.шлзация Програrr,rмы рtlзвития будет опредеjurтъся объективЕыми
условиrIми, которые сложатся вокруг системы дошкоJьного образоваIIиJtr, а имеЕIIо, в воtlросЕlх
управлеIIиrI и фипатлсировtlЕиrl. Програrчrмаразвития составлеЕа IIа осЕове ы|аJIизаимеюIщжся
условий и ресурсного обеспечения с 1"rётом прогЕоза о перспективrlх rх изменений и
наIIравлеЕа Еа сохраýенЕе позитивньD{ достижений дошкольной образовательной
оргаЕизtшии, внедреfiие coBpeMeHHbD( педагогических технологrай, в том тIисле

информационЕо-коммуникационньuq обеспечеЕие лЕтIностЕо - орЕеýтироваяпой модедЕ
оргzlЕизtlции педагогического цроцесса, позвоJrIIоIщ,Iй ребёнку успешно ад{tптироваться и
удатIно речшIизовать себя в соцЕр{е, развйтие его социаJIьЕьж компетеrrций в условиях
иIIтеграции усилий семьи и детского сада.
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