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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципалъного бюджrетного

дошкол"*о"о образовательного учреrкдения -детского сада
Nq 1з uКодобоЪ)) п.Притеречного Моздокского раЙона

Республики Северная Осетия-Алания

I. общие поАожеЕия
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации, Фед"рur,"ным законом от 29 декабря 2oI2

года Ns 27З-Фf, кОб образовании в Российской Федерации)), Постановлением

ПравитепъQтва Республики Северная осетия-длания от 24.t2.2oi9 N 461 "об

оплате труда рабоьников ор"i*"..ций, подведомственных Министерству

образовайия и Ъ.у** Республики Северная осетия-длания" и устанавливает
порядок и условия оплаты труда работников Муниципалъного бюджетного

дошколъного образователъного учреждения - детского сада NslЗ оКолобоко

(далее - Организации)
2. В Организации оплата труда работников устанавливается

комективным договором, соглашениями 2 локальными нормативными а_ктами

организации, принятым в соответствии с трудовым законодателъством, а

также настоящим Положением с )дчетом:
1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и

2) ЕдиногО квалифИкационногО справочника должностеи

руководитепей, специалистов и служащих;
З) профессионалъных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5i р"*оr"rдаций Российской трехсторонней комиссии по

регулирОв аниЮ социальНо -трудовых отношениЙ ;

ol мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
Организации.

з, Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогическои

работы за 
- 
ставцу заработнЪй ппаты) для педагогических работников

устанавливается В соответствии с приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации оtГ 22 декабря 2о74 годаN9 1601nO

продолЖителъноСти рабоЧе"Ь "р.*"ни 
(ноРмах часОв педагогическоЙ работы

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения 1.чебной нагРузкИ гIедагогИческих работникQв, оговариваемой в

трудовом договоре)).
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4. Заработная Ilлaтa работника пределъными размерами не

ограничивается.
5. оплата труда работников, заня:гых по совместителъству, а также

наусловиях r".rоr'.rо"о iабочего времени, производи:гся пропорционаАъно

отработанномУ временИ либО в зависИмостИ от выпоЛненного объема работ,

6,г..'.рзаработнойплатыработникаПоосновнойДолжносТИ'а
также по должности, занимаемой в порядке совмести:гельства, определяется

разделъно по каждой доzrжнос:ги,

II. tDoprvrиpoBaниe фонда оплаты труда
.7. Фонд оплаты труда рЬбоrr"r.о" Ор"r.rизации на год формируется в

соответствии с её ш:гатным расписанием исходя из объема лими!гов

бюджетных обязателъс!гв,
8. Штатное расписание включает в себя доАжности работников

ДаннойОрганизацииИУтВерждаеТСярУКоВоДИтелеМорганизации.
наименования допжностей' или профессий рабОТНИКОВ ДОАЖНЫ

соответс:гвовать наименованиям, указанным в соответствующих

профессИональнЫх ква,л.ификациоНных груПпах (да,rее - ПКГ), утвержденных

приказами Министерства здравоохранения и социалъного развития

Российской Федерации.
9. ФонД оплаты труда работников Организации включает в себя

базовую (гарантированную) частъ и стимулируюшý/ю час:гъ,

9.1. Базовая (гарантироваНная) часто фоrrд. оплаты труда обеспечивает

гарантированную зu_рr,бо"ную плату работников Организации и включае:г в

себя:
базовые оклады (ставки) ;

доплаты и надбавки,
9.2.БазовыеоклаДы(ставки)работникаморганизации

ус:ганавливаIо:гся согласно приложению 1 к настояIцему Положению в

соответствии с должностями работников, о:гнесенными к соответствующим

пкг.
Базовые оклады (ставки), определенные в соответствии с нас!гоящим

положением, устанавливаю:гся работникам за выполнение ими

профессиоtrr.оrrrir* обязанностей, обусповленных трудовым договором, за

отработанную месячную норму рабочего времени,
РазмерЫ базовыХ ой.до" (ставок) педагогических работников

устанавливаIотся с включением в них размера,*_,y","_::::-_T:_:r""o
компенсации на обеспечение книгоиздательской продJrкциеи и

периодиЧескимИ изданияМи (лалее - компеНсация) в размере 100 рубпей,

Базовый оклад (ставка) педагогических работников других

образователъных организаций определяется по формуле:
об : обп+ К, где:
Об - базовый оклад (ставка); t

обп - базовый оклад (ставка) работника в соотве:гствии с приложением

1 к настоящему Попожению;
К - компенсация.
9.З.Доплаты и надбавки, включаемые в базов5rю (гарантированную)

частъ фонда оплаты труда,определяются в соответствии с трудовым

законодательс:гвом, настоящим Положением,локальными актами
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организации и рассчи:гываются в денежном выражении согласно

настоящему Положению.
доплаты, надбавки работникам ус:ганавливаются руководителем

ОрганизаЦИИ, а руководителю Организации Ддминистрачией местного

самоуправления Моздокского района в лице Управчrения образования (далее -
Управление образования). Конкретный размер доплаты, надбавки
определяется С учётом требований настоящего Положения в пределах

средств, направляемых на оплату труда.
В соответствиИ с настоЯщиМ ПоложеНием устанавАиваЮ:гся сАедJrющие

доплаты:
1) за совмещение профессий (до,пжностей), расширение зон

обслуживания) увеличение объема работы или исполнение обязаЁностей

временно отсутс:гвующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором. Размер доплаты ус:ганавливается по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

дополнительной работы. Объем дополнительной работы не должен превышать
половины месячной нормы часов по совмещаемой должности;

2) за замещение временно отсутствующего воспита!геля размер
доплаты рассчитывается по формуле:

f,з= (Об + Нк )/Ч"о х Ч6, где:
дз- размер доплаты за замещение временно о:гсутствующего

воспитателя;
Об - базовьтй оклад (ставка) воспитателя;
нк размер налбавки за квалификационную категорию. Для

воспи:гатепей, имеющих первую ква,rификационную ка:гегорию, значение Нк
- 2 оOо рублей; для воспитатепей, имеющих высшую кваrrификационную
категорию, значение Нк - 4 000 рублей;

чпр- Норма часов в месяц по производственному календарю;
чф - фактическое количество часов, замещенных воспитателем за

МеСЯЦ; \

з) за замеЩение временно отсутсТвующего помощника воспита]геАя

размер доплаты рассчи:гывается по формуле:
Дз= Об /Ч"р х Ч6, г!,е:
дз- размер доплаты за замещение временно отсутствующего

помощника воспитателя ;

Об - базовый оклад (ставка) помощника воспитателя,
Чпр- НОРМа ЧаСОВ В МеСЯЦ ПО ПРОИЗВОДСТВеННОМУ КаЛеНДаРЮ;
ч6 - фактическое количество часов, замещенных помощником

воспитателя за месяц;
4) .j за работу в ночное время (с 22 часов до б часов).Размер допАатЫ

составляет 12 процентов часовой тарифной ставки (базового окАада (ставки),

рассчитанного за час работы) за ка]кдый час работы в ночное время;
5) за сверхурочную работу допла:га производится в соответсТВИИ СО

статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
б) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни допАаТа

производится в соответствии со статъей 15З Трулового кодекса РоссИйСКОЙ
Федерации;

7\ за условия труда, ко:горые по результатам специалъноЙ оцеНКИ

условий тРуда о:гнесены к вредным условиям,размер доплатысоставАяет оТ
З00 рублей до 9О0 рублей. Конкретный размер доплаты устанавливается
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приказом руководителя Организации сучетом мнения представителъного

органа работников в порядке, предусмотренном статьей З72 Трyдового

,.Ьдa*"a Российской Федерации для принятия локалъных нормативных актов;

9.4. В соо:гветствии с настоящим Положением ус!ганавливаются:
1) за специфик5r работы в Организациях надбавки в следующих сл)trчаях

и Dазмерах:
педагогическими руководящим работникам (работникам, занимающим

должности руководителей): _

an_ рu_боrу в образова:гелъных Организациях, расположенных в сельскои

местнос:ги и ru..оur* городах Респубпики Северная осетия-Алания) 1 800

рубпей;
2)ЗаналИчИеква-л.ификационнойКатеГориипеДаГоГичесКИМИ

медицин скимраб отникамн адб авки в следующих р азмерах :

первоЙ ква,rифИкационНой категОрии - 2 000 рубпеЙ;
высшеЙ ква-л,ифИкационНой категОрии - 4 000 рублей;
з) за наличие государс:гвенных наград, почетных званий:
пНародный учитепъ Российской Федерации,, _ 1500 рублей;
пЗаслуженнilй учитель Российской Федер&ЦИИll (uЗаслуженный JдчитеАъ

школЫ РоссийсКой ФедеРаЦИиu)- 1 500 рубпей;
uзаслуженный учитель Ё.с.rубп,rr.й северная осетия_дланияD 1оOо

рублей;
uзаслуженный работник высшей школы российской Федерации))_ 1000

uзаслуженный мас:гер производственного обуrения Российской

Федераuии,, - 1000 рубпей;
пЗаслуж.rrrurЙ работниК физической культуры Российской Федерациип -

1000 рубпей;
пзаслуженный работник физической кулътуры Республики Северная

Осетия-Длания) - 1000 рублеЙ;
пЗаслуженныЙ,р.*rЬР РоссийсКой Федер?ЦИИll - 1000 рублей;
uзаслуженный работrик образования Респубпики Северная осетия-

Аланияо - 10О0 рубпей;
медалъ К. Д. Ушинского - 1000 рубпей;
uПочетный работник общего образования Российской ФедераЦИИ) - 5о0

рублей;
uПочетный работник началъного профессионаАьного образования

Российской Федерации'' - 500 рубпей;
пПочетный 

^ 
работник среднего профессионалъного образования

Российской Федерации,) - 500 руб.л,ей;
uГIочетныЙ работниК высшегО профессионаАъного образования

Российской Федерации) - 500 рубпей;
uПочетный работник науки и техники Российской ФедерацИИ''| - 500

рубпей;
потличнИк народНого просвеЩеНИЯD- 500 рубпей;
4) за другие государс:гвенные награды и почетные Звания, При Условии

иХ соо:гветСтвия профи,tю ОрганизаЦИИ, а педагогических работников
образователъных организаций- при соответствии государственной награды,
поче:гноГо званиЯ профипЮ педагогИческой деятелъНостИ иАи преподаваемых
дисциплин - 50О рубпей.
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ПриналичииУработникаДВУхИболеегосУДарстВенныхнаград'
почетных званий надбавка устанавливается по одному из оснований по

""u"ЧJ;тн#ýfi"нии должностей надбавка устанавливается по основной

должности.
9.5.СтимУлирУюЩаячастъфондаоплатытрУДанапраВляетсяна|

поошц)ениеИстимУлироВаниеработниковВсоотВетсТВИИслоКалъныМи
;Ы;-Ыr"""""iуй;;жJ"ЁJr;;f;;, и качество выполняемых работ

РазмерынаДбавок,ВКлючаеМыхВстиМУлирУюшryючастъфондаоплаты
трУДа,УстанаВлиВаютсяВпреДелахб*оДж"'''u'*ассиГноВаНИИ'
flредусмотренных на оплату ,йu рuЪоr""r.* Организации, а также средств,

гIол)д{енных от ,rр*rо"-"щ"й доход д"",""Ъ*ости' направленных на

;;;ЬЁirж;,iJ":"ч:ff Н"Ъ::о:"I#1'i""L"ествовыполняемых-работ
(оказываемыХ успуг) устанавЛrЬu-"a""rrриказомруководитеzrя 

Организации по

резулътатаIчI Ьц""r.' экспертной комиссисйuо",оо,нения утвержденных

КритериеВигIоКазателейд""'Ъпо"остиКажДоГоработника.
КритерииИпоКаЗателидеятелъностиработниковорганизаЦии(за

исКлюЧениеМрУКоВоДителя)УтверждаютсярУ,.о"од"телеNiорганизацИИЕа
осЕовании типовых критериев и показателей деятелъности работников,

;;;;йФ";;Й*:*:х"Ъ*iЖý:,"Т'ЖЗЖ"""т,,ъЁнffi 
oo*uo'

(оказыва"*о,*УслУг)УсТанаВлиВаетсяработникаморганизацийна
определенный срок (месяц,. квартал или полу*Ь') ": |-":{"ътатам 

работы за

соответствующий период (месяц, "чш:i_ 
,п, поý,годие) в соответствии с

набранными баллами по ftтановБнным криiыриям, Стоимостъ балла

определяется путем деления суммы стимулирующей части фонда оплаты

трУДа организаЦии на общее Количест*о 
- 

б*"о"' набраннътх Всеми

работниками (за исключением ру"ъъоо"теля Организации) за

СООТВеТСТВУЮЩИЙ 
il8#*"а не лишает его прав1^:: ::j:::r:_:,Tx::;ff 

,"

высокие результаты и качество выполня,*iii работ (оказываемых успуг) за

"'О"uffiЪ;:'#J"О",|,f",ощий дисципли",р,о_: _:::=:i:;.л,т *^yг",
претенДоВатънаустаноВлеЕиенаДбавки"п.ВысоКиереЗУлътатыиКачестВо
выполня"*uо рабЬт (оказываемых усл,уг),

РаботникУ'иМеюЩеМУДисциплинарноеВЗысКание'Выплатаранее
установленной надбавк и за высокие р"фu,*,u, * качество выгIолняе\дых

работ 1o*..u**"*.* услуг) может бытъ прекращена решением работодателя,

молодым специалистам из числа педагогических работников и

имек jйй*"i'*о'йi#;l*;;;Jй"летежеме"т:11:рllт:f "::i;ijl^1i,"
разМере20ООрУбпейизстИМУлирУющейчастифондаоплатытрУДа
Организации,

КМололыМспециалистаМотносятсяпеДагогичесКиеработники,
приступившие к трудовой деятелъности в год окончания 1лтебного заведения,

l
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III. Порядок и усrrовия опАаты труда руководитеАя Организации, его
заrшеститеАеи

10. Оплата труда руководителя Организации производится в порядКе и
размерах, определенных трудовым договором, заключенным мешдi

руководителем Организации и Администрацией местного самоупраВАенИЯ
Моздокского района. Изменения в части оплаты труда вносятся в ТрУлОвОЙ

договор дополнительными соглашениями.
11. Оплата труда заместителей руководителя ОрганизацИИ

производится в порядке и размерах, определенных трудовыми догоlорами,
заключеНными мешд/ руководителеМ Организации И вышеперечисАенными
работниками, в соответствии с трудовым законодателъством, насТояЩИМ
Положением, локальными актами Организации. Изменения в части опАаТы
тРуда вносятся в трудовые договоры дополlIителъными соглашениями.

|2. Заработная плата руководителя ОрганизаI\ии, его замесТиТеьеЙ
состоит из базовой (гарантированной) части, которая включает в себя
базовые оклады (ставки), доплаты и надбавки, а также стимулирующей
части, включающей в себя надбавки за высокие резулътаты и качесТВО
выполняемых работ (оказътваемых услуг) .

*/ tЗ. Базовьiй оклад (ставка) руководителя Организации устанавливается
приказом Министерства в кратном отношении к среднему базовому ок^аду
(ставке) работников, отнесённьтх к основному персоЕалу воЗглавАяемоЙ
руководителем Организации, и составляет от | до 2,2 размера этих средних
базовых окладов (ставок). При определении кратности )rчитываются
количество воспитанников, показатели и специфика деятельности
Организат\ии.

14.К основному персоналу относятся работники, непосредственно
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых
создана Организация. Перечень допжностей, профессий работников,
относящихся к основному персоналу Организации, установлен в приложении
2 к настоящему Положению.

15.Расчёт среднего базового оклада (ставки) основного персонала
осуществляется на начало нового 1л:ебного года. Размер среднего базового
окzrада(ставки) определяется путем деления суммы базовых окладов
(ставок)(без включения в них надбавок за }л{еную степень и компенсации)
работников, относящихся к основному персоналу Организации, на штатную
численность основного персонала Организации.

16.Надбавка за высокие результаты и качество выполняемых работ
руководителю Организации устанавливается правовым актом Упраgления
образования с Jrчетом достижения целевых показателей эффективности
работы Организации в размере до 100% от базового оклада (ставки)
руководителя Организации. Перечень целевых показатеrrей эффективности
работы Организации утверждается приказом Управления образоваЕия.

Выплаты руководителю за счет средств, пол}п{еннъж Организацией от
приносящей доход деятельности, осуществляются на основании приказа
Управzrения образования.

17, Преподавательская и ина5I работа руководителя в Органr4зации,
явzrяющеЙся местом его основноЙ работьт, допускается с согласия
Администрации местного самоуправления Моздокского района и
оформ.пяется дополнительным соглашением к трудовому договору, в котором

у
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указываются размер И порядок оплаты труда (в том числе размер и порядок
стимулирующих выплат) по совмещаемой должности.

18. Базовые оклады (ставки) заместителей руководитеАя
устанавливаются приказом руководитедя Организации на 20процентов ниже
базов ого окпада(ставки) руков одителя О рганизации.

19.заместителю руководителя выплаты из стимулирующей части

устанавливаются приказом руководителя Организации в соответствии с

настоящим Положением и локальными актами Организации.

IV. .Щругие вопросы оп^аты труда
2о. Вазовые размеры окладов (ставок) работников образоватеАьной
организации, подведомственной Ддминистрации местного самоуправления
Моздокского района Республики Северная осетия-Алания устанавАиваются
согласно приложению 1 к настоящему Положению.
21.перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному
персонаЛу образОвательнЫх органИзаций, подведомств енных Администрации
местного самоуправления Моздокского района Республики Северная Осетия-
длания Устанавziиваются согласно приложению 2 к настоящему Положению.
22. Для выполнения рабо:г, связанных с расширением объема оказываемых
ОрганизациеЙ услуг, Организация вправе привлекатъ помимо работников,
занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным
расписанием, на постоянной основе, других работников наусловиях СРОЧНОГО

трудового договора в предепах фонда оплаты труда.
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Прuложенuе Ne7

Базовые размеры окладов (ставок}

работни*о" Ьбр"зоватеАънойор ганизацЕи

Базовый
размер оклада

(ставки), в

Квалификационные
уровни

.Д,олжности, отнесенЕые к
квалификационным уровням

я"
паЕая групаликвая фикачиональнссионфеПро огостидолжновые 11 0001

ква,rификационный
уровень

делопроизводителъ;
должности, отнесенные
квалификационному уровню

другие
к

11 2о02
квапификационный

уровенъ

служащих первого

квапификационного уровня, по

которым может устанавливатъся
производное должностное

"Ьr*""ование 
" старший"

должности

ная кваАификашионная группа
вые

ПрофессиоIIаль го
2

ква-л,ификационный
уровенъква-л,ификационного уровня, по

которым устанавливается
производное должностное
наименование KQf ?РlТТИЙ>l,

другие должнос:ги, о:гнесенные к
квалификационном}r уровню

заведующий хозяйством;
1слчжащихдолжности

аяикационЕ группаквааифссиоIIальнаяпрофе Ея"овстидоl\жно

ll

наян уппагрквалиая фикашиоIIальIIпрофессио четвеые 1з 2001

ква-л.ификационный
ень

началъник отдела

11 400
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ная группаквалиая фикашиональIIссионоп фе сонаlIар пего ргатеАъЕоЕо-вспомооотниковаб учеости ркДоrrжн ня))в
11 100

ква:rификационнъiЙ
1

енъ
помощник воспитателя

наян группаквалификациоЕаянальПрофессио ских,е,гогич 1з 200

кваzrификационныи
1

инструктор
кулътуре; музыкальный

по физич еской

13 600

квалификационныи
.э

lз 74о

квалификационныи
4

"об

пааян групаликв фикашиовая ltальнссиоЕоп фер нявихабочипевы 10 900
1

квалификационный
уровенъспужебных помещений;

работник; мойщик
прачка; рабочий по

ремоЕту зданий и иные

наименоваЕия профессий

рабочих, по коТорЫМ

предусмотрено присвоение 1,2 и

З кваrrификационных
разрядов в соответствии с

Единъiм тарифно-

квалификационным

дворник;
кастелянша;

суды
обслуживанию

котелънойроперато
сторож;истопник;

РЩикубо
кухонный
flо имплекснко ому

иработсправочником
ессий

воспитателъ

тъю:гор
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Прllлпоженuе Np2

пЕрЕчЕнь
должностей, профессий работЕиков, относящихся

К ОСЕОВНОМУ ПеРСОЕаrrУ

учитепъ; преподаватель; педагог-организатор; социалъньiй педагог;

}г{итель-ДефектолОг; )rчитеЛъ-логопеД (погопед); )rчителЬ-сурдопедагог; педагог-

психолог; воспитателъ (включая старшего); педагог-библиотекаръ; старший

вожатый; педагог дополнительного образования (вкzrючая старшего);

музыкальный руководитель; концертмеЙстер; руководитель физического

воспитания; инструктор по физической культуре; 1iдетодист (вкzrючая

старшего); инструктор-методист (вкпючая старшего); инструкТор по тру,ду;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятеАьности; тренер-

преподаВателЬ (вкпючаЯ старшего); мастеР произвоДственногО Обlпrения

(вкzrючаЯ инструкТора);тъютор; инструктор по адаптивной физической

культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; инструктор-методист

пО адаптивIIой физической культуре (включая старшего); инструктор-

методист физrryльтурно*спортивных организаций (вкпючая старшего);

тренер; тренер-Преподаватель гIО адаптивноЙ физической ку^ътуре (вкrrючая

старшего); ассистент; старшиЙ преподаватель; доцент; профессор;

заведующий кафедроЙ; декан фаrryrrътета (директор иЕститута); г^,авный

На1,.rныЙ сотрудник; ведущиЙ На)л]ныЙ сотрудник; старший науrный

сотрудник; на)л]ный сотрулник; младший нау{ный сотрудник.

е
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Прuлпоженuе Np2

пЕрЕчЕнь
до.rlжносте й, профессий работЕ и ков, относящЕхся

к осЕовному персоIIаl1у

учитепъ; преподаватель; fiедагог-организатор; социалъный педагог;

}п{ителъ-дефектолог; )rчителъ-логопед (логопед); )л]итель-сурдопедагог; педагог-

психолог; воспитателъ (вкпючая старшего); педагог-библиотекарь; старший

вожатый; педагог дополнительного образования (вкzrючая старшего);

музыкальныЙ руководителъ; концертмеЙстер; руководителъ физического

воспитания; инструктор по физической кулътуре; методист (вкпючая

старшего); инструктор-метоДист (вIilючаЯ старшего); инструктор по труду;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятеАьности; тренер-

прецодаВателЪ (вкпючаЯ старшего); мастер производственного об5rчения

(включая инструктора);тъютор; инструктор по адаптивной физической

кулътуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; инструктор-методист

по адаптивной физической кулътуре (включая старшего); инструктор-

методист физiryдьтурно-спортивных организаций (включая старшего);

тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре (вк,rючая

старшего); ассистеЕт; старший преподавателъ; доцент; профессор;

заведующий кафедроЙ; декан фаr<ультета (директор института); г.ý,авный

наr{ный сотрудник; ведущий на).чный сотрудник; старшиЙ на)дчныи

сотрудник; наJдчный сотрудник; младший на)л]ный сотрудник.
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Щиректору
Муниципального бюджетного доtлкольного
?"9|то::..льного учреждения - llетский сад
J\9 lJ ((Колооок,> п. Притереt{ноl()
РСо-Алания

Бабаричевой Л.А.

s"s* },ýý *г

Проmесm

прокуратурой Моздокского района проведена проверка по вопросу обоснованностиначисления заработной платы сотрудникам муниципального бюджетного дощкольногообразовательного учреждения - детск1,1й сад Jъ lз i<колооок> п. Притеречного РСо-длания.в ходе проведенной проверки у(],тановлены следующие обстоятельства:в соответствии , ра,депь* З Програмrr, пirчпного совершенствования системыоплаты Труда в государственных (муниципапu""r"; r{реждениях на 2о12 - 2018 годы,утверждеНной РаспоРяжениеМ Правительства РФ от 26.it.zotzrч ziяф (дuп." - I1рограмма),системы оплаты ТРУда работников в муниципальных r{реждениllх устанавливаютсяколлективными договорами' соглашениями' локальными нормативными актами всоответствиИ с федераЛьными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийскоЙ Федерации, законами Ll инымй'нормативными правовыми актами субъектовРоссийской Федерации И НОРМi]'],ивными правовыми актами органов местногосамоуправления.
в мБдоУ - детский сад J\ъ lЗ <Колобок> п. Притеречного действует утвержденное27 '12'2019 ГОДа ПОЛОЖеНИе <Об ОПЛате труда рабоЪников муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения - детсщий сад Ль lз-<колобоо п. llритеречногоРСо-Алания> (далее - Положенr. Ьб onnuTe труда).
согласно Положению об опла"ге Труда фонд оплать] труда работников }пrреждениJIформируется в соответствии с его ]_L1,1,атным расписанием, исходя из объемов бюджетныхобязательств, и включает В себя базоrзую 1гарънтrро"u"пуо) часть, состоящую из базовыхставок, доплаТ и надбавок, и стимулир)/ющую часть (пункты 7, 9, 9,7),ПрокуратУрой района "ро".д." анализ и дана "ч;;;;;;й; принятого локальногонормативного акта на его соответствие требованиям действующего трудовогозаконодательства. В связи с чем установлены след}.ющие нарушения:, в разделе кПорядок и условия оплаты Труда руководителей организации, егозаместителей и главного бухгаJrтера) Положенй'ьб o.rnure труда установлено, чтобазовьтй оклад руководитaп" уaru"авливается приказом Министерства образования инаукИ РСо-АлаНия, чтО не cooTBe'l c,t,ByeT ведомственной подч""aп"оar, учреждения итребованиям ст,lЗ5 тК рФ, в ссL)тветствии с которыми оплата труда работникаустанавливается в соответствии с системой оплаты Труда, действующей у работодателя, кчислу которых Министерство по от}{ошению n д"репiору учреждения не отнесено;, в разделе <ФормИрование фоrтла оплатЫ труда) Положения об оплате труда (пп. 7п, 9,3) установлена доплата за условl,iri трудq koTopbie по результатам специальной оценкиУсловий тРУда оТнесены к ВреДны'1 ,lrсловиям, в размере от з00 руб, до 900 руб., т,е, втвердой денежной сумме, При этом .t. 2 ст, 147 Ti( РФ предусмотрено, что минимальныйразмеР повышенИя оплатЫ ТРУда работникам, au""r"rno на рабОтах с вредными и (или)



2

опасными условиями труда, состав, iя,:г 4уо тарифной ставки (оклада), установленной для

различных видов работ с нормtlпьнLl} i,t tсловиями труда;
о в разделе (Формирование фi,rr 1а оплаты труда) Положения об оплате труда (пп. 4

п. 9.3) ycru"ouneru доr,пuru за рабо r,v в ночное время в размере 12о/о часовоЙ тарифноЙ

ставки (базового оклада за час рliботы) за каждый час работы в ночное вре\,{я, что

нарушает требования ст. |47 тк рф. устанавливающей минимальную оплату за работ.y в

ночное времЯ в размере не менее 20']',, '-тасовоЙ тарифной ставки;

. в разделе <Формирование фtl,i rlt оплать] труда)) Положения об оплате труда (п, 9,5)

установленЫ надбавка за высо}{.j ) результатЫ и качестВо выполняемых рабоr,,

выплаtIиваемая за сче,г средств сти\ 'l jIирующей части фонда оплаты труда учреждения в

соответстВии с критериями и покtLзiIl,слями деятельности работников. Указанная надбавка

согласнО ПоложенИю об оплате Tpy.la устанавЛивается работникам на определенный срок

(месяц, квартал или полугодие) Tt() результатам работы за соответствуюrций периол

(месяц, квартаЦ или пол\/Годие) в с()(),l,ветствии с набранными баллами по установленны\,{

критерия\,{' 'ianr' образоьl. кс)нкретнЫй t ], lК установлеНия указанной надбавки и конкретньтй

период времени. за работу В ktll ,)ром устанавливаются стимулирующие надбавки,

положениепл об опла,ге труда cll , Рудников школы не регламентированы, что не

соответстВует требоВанияМ ст.ст. 1 ]r. 1з5, 136, 5б тК РФ, в соответствии с которыми

стимулирУющие выплаты являютс,l составноЙ частью заработноЙ платы работника,

выплачиваемой ежемесячно, CBOеI]]].'MOHHo (не позднее 15 ка,,Iендарных дней со дня

окончаниЯ периоДа, за которЫй ottll начислена) и В размере, соответствуIощем объему

выполненной работы за фактически .r i работанньiй период времени, то есть за месяц,

Указанные выше НаРУШеНИ) .цействующего трудового закОнодатеJIьсТва влекуТ

массовое нарушение трудовых прав illLботников учреждения,
В связИ с вышеизЛоженным. l)\ ководстВуясь ст. б, ч. 3 ст. 7, 23 ФЗ кО прокуратуре

Российской Федерации>>,
требую:

1. llоложение коб огrлате трудlI l,:tботников муниципа,пьного бюджетного ilошкоjlьного

образовательного учре}кдения - детсh,r i Сад Nч 1З <Колобок> п. [Iритеречного РСо-Алания>

из]чIенитЬ путеМ IIриведенИя в соотве,},], llие с нормамИ действующего законодательства,

2" Протест рассмотреть В (l-дневный срок с момента его поступления.

з. О дне и времени РZlОС\rIl,рения протеста уведомить прокуратуру N4озлокского

района с целью обеспечения учас ilя сотрудника прокуратуры Моздокскоt,о района в

рассмотрении настоящего протеста.' 4, О результа.гах рассМо,li)(:ния протеста сообщить в прокуратур1, It4озлокского

района в письменной форме с прило,,i:'}tием надлежаще заверенной копии соответствующего

распоряжения руководителя учреждеr,] я,

Заместитель црокурора
Моздокского района РСО-Алания

советник юстиции К).Г'. Соколова
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.Щиректору
Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного rrреждения - детский сад NslЗ
<Колобок> пос. Притеречного Моздокского
района РСО-Алания

Бабаричевой Л.А.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
об устранении нарушений законодатольства

ПрокlратУрой МоздОкскогО района во исполНение пор}п{ения прокуратуры РСО-Длания
от 03.02.2020 J\Ъ Исуб 7-552-20l|1, от 04.02.2о2О Nэ Исуб 7-6|6-2оltt-провЪлена проверка
соблюдениЯ трудовыХ rтраВ работникОв п,{униЦипаJIьного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения *детский сад м 13 пос. Притеречного Моздокского района рсо-
Алания.

Так, проверкой установлено, что 27.12,2019 постановлением Главы дмс Моздокского
района N9 10-Ф (в редакции lтостановления от 09.01 ,2О2О года м 1-Ф) утверждено кПоложение
об оплате ТРУда работников мунициПаJ'IЬнЬж бюджетньгх образовательных учрежденийМоздокского района>' в соотвеТствии с которыпd введеЕа новая система оплаты ТРуда
работникОв муЕицип€tльньIХ бюджетньтх образоваiельных учреждений Моздокского района.В этой связи в МБЩОУ - детский сад м 1З пос. Притеречного Моздокского района рсо-
АланиЯ действуеТ уtвержденное 27.|2.2019 ПоложенИе <об оплате труда работниковмуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад Ns 13 пос.
притеречного Моздокского района Рсо-Алания> (лыrее - Положение об оплате труда), ранее
действующее Положение об оплате Труда признано утратившими силу.

нормы принимаемого Положения об оплате труда в соответствии с требованиями ч, 4ст. 135, ч. 1 ст. з72 тК рФ согласованы работЪлателем с представительным органом
работников. В адрес каждого работника образовательного учреждения направлены
уведомления о переходе на новую систему оплаты тРуда с 01.01.2020 года.

в связи с тем, что при применении новой системы оплаты труда размер базовой
(гарантированной) части заработной платы фактически каждого работнйка бьiл увеличен, ни
одногО факта отказа работника от перехоДа с 01,01.2020 

"u,о""r. условия расчета заработной
платы не имелось, ЗаработнаJI плата сотрудникалл образовательньж )п{реждений района за
январь 2020 г. была рассчитана и выданq исходя из условий введенной системы оплаты труда.

Вместе с тем, достигнуТое соглашение сторон (работодатель, работник) об 
"з*ёrе"",условий оплаты труда не было своевременно оформлено В письменном виде путем заключения

дополнительногО соглашениЯ К трудовомУ договору, чтО не соответствует требованиям
трудового законодательства,

МеждУ тем, в силу ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)
работолатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержащие нормы трудового права,

Как устаНовленО ч.1 ст. 129 тК РФ, заработнаrI плата (оплата ТРуда работника) - это
вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества,
качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и
стимулирующио выплаты.

согласно ч. 1 ст. t35 тк РФ заработная плата устанавливается работнику трудовым
договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
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Системьт оплаты труда, вкJIючаJI размеры тарифньтх ставок, окладов (должностных

окладов), доплат и надбавок коN{пенсационного и стимулирующего харiжтера, сисТеМЫ

шремирования, устанавливаются коллективньINlи договорами, соглашениями, ЛОКаЛЬНЫМИ

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актаI\{и, содержащими нормы трудового права (ч. 2 ст. 135 ТК РФ).

В соответствии с требованиями абз, 5 ч. 2 ст. 57 ТК РФ условия оплаты труда (в тОМ

числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, наДбавКИ

и поощрительные выплаты) являются условиями, обязательными для включения в труловоЙ

договор.
Если меняются условия труда у принятого ранее работника, то в соответстВии со сТ. ]2

тк рФ измеЕение определенных сторонами условий трулового договора допускается только по

соглашению сторон трудового договора, за исключениеIчI случаев, предусмотренных ТрУдОВЫМ

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условиЙ трудового доГоВОРа

заключается в письменной форме.
В случае изменения условий трудовых договоров по инициативе работолателя при

налитIии причин, связанньIх с изменением оргаНизационньtх или технологических условий
труда (ч. 1 ст. 74 тК РФ), рабоТодателЬ обязан уведомить всех работников в письменной форме
до введения в действие новой редакции указанного акта не поздное чем за дВа МеСяца (СТ. 57,

ч.2 ст.74 ТК РФ). При этом в уведомлении указываются описание изменениЙ условиЙ пО

оплате труда и их причины, а также должно быть разъяснено право работника оТкаЗаТЬСЯ ОТ

продолжения работы в связи с изменением условий трулового договора и указаны последствия
такого отказа.

В случае отказа работника от полуIения уведомления работника знакоМяТ с НИМ В

присугствии свидетелей (не менее двух), о чем составляется акт. Работник дает согласие на

продолжение работы в письменной форме (путем подписания работником соглашения к

трудовому договору об изменении заработной платы).
Таким образом, негативным последствием выявленных нарушениЙ является нарушение

прав работников образовательного }п{реждения. в трудовой сфере.
На основании изложенного, руководствуясь ст.24 Федерального закона кО прокУраТУре

Российской Федерации>,

ТРЕБУЮ:

1.Рассмотреть представление прокурора Моздокского района и приняТь неотложные
меры к устранению вьuIвленных нарушений закона, а также причин И УСЛОВИй ИМ

способствующих.
2.Рассмотреть вопрос о применении мер дисциплинарного воздеЙствия в отношении

виновного лица, допустившего вьUIвленного нарушения.
3,О времени и месте рассмотрения представления уведомить IIрокурора раЙОна в

письменной форме в целях обеспечения участия при рассмотрении представлениЯ.
4.О результатах рассмотрения представления и принятьIх мерах сообщить в прокУраТУРУ

Моздокского района в установленный законом месячный срок в письменной форме,

Заместитель прокурора
Моздокского района

советник юстиции Ю.Г, Соколова
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О1 марта 2О2О

Моздокского раЙона*от

года Bx.Ns9 поступило представление прокуратура

о1.03.2о2о юда Ns Ls-2o2ol2S3 о ЕримеЕеЕии мер

дисциплИнарногО взыскания в отноШ ении делопроизводи:геля Кибировой Марины

Алёксеевньт,ВсВязиснарУшеrIиеМст'72,74ТрУдовогоКодеКсаРоссийской

Федерации'ИотсУтствиеМДополнителъныхсоглашенийсработниКаМи

образователъного учреждения,

18 марта 2О2О года в присутствии Qаместителя прокурора Моздокского

района Соколовой Ю,Г, в Управпении образования Адлчrинистрации местного

представление Ilpolqrpopa
самоуправления Моздокского района было рассмоц)ено

МоздокскогорайонаоТОl.ОЗ.2О2OГоДаNq18-2О2Оl2sзоприМеЕеНИИМер

дисциплИнарногО *.]r"*^*"' в, отношении делопроизводителя Кибировой

Мариrъr Алексеевны в связи с нарушением трудового законодателъства в части,

"}

ЕарушеЕиrI прав работник образователъного у{реждеЕия в трудовой сфере. И не

сВоеВреМенноеЗакr\ЮчениеДоПолнителъныхсоГлашенийсiэаботниIiаNlиilооПлаТе

трУДа.ВсоответСтВиисВышеизложенным'считаеМцепесообразныМобъявитьв'

виДе-*€hмечанияделопроиЗВоДителю.КибировойМаринед\r\еКсееВне.

ДополrrительныесоглаIIIени'IсработниКамиобразователЬногоУчрежДеЕия

заключены в полном объеме,
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